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MINISTERIO DEL INTERIOR 

Decreto 170/2003 

Desígnase Secretario General Ejecutivo del 
Instituto Federal de Asuntos Municipales. 

Bs. As., 9/6/2003 

VISTO los Decretos N°2295 del 8 de noviembre 
de 1993, sus modificatorios y complementa- 
rios y N°491 del 12 de marzo de 2002 y lo 
solicitado por el MINISTERIO DEL INTERIOR, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Decreto 2295/93 se creó en el 
ámbito del MINISTERIO DEL INTERIOR el 
INSTITUTO FEDERAL DE ASUNTOS MUNI- 
CIPALES, estableciéndose en su artículo 3 o 
que el mencionado Instituto será presidido por 
el Ministro del Interior y tendrá un Secretario 
General Ejecutivo, quien ejercerá además de 
las funciones inherentes a su cargo, las que 
le delegue el Presidente del mismo. 

Que, mediante el Decreto 491/02 se estable- 
ció, entre otros aspectos, que toda designa- 
ción de personal, en el ámbito de la Adminis- 
tración Pública, centralizada y descentraliza- 
da, en cargos de planta permanente y no per- 
manente, será efectuada por el PODER EJE- 
CUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Ju- 
risdicción correspondiente. 

Que la presente medida no implica un exce- 
so en los créditos asignados por la Decisión 
Administrativa N°7 del 24 de enero de 2003, 
distributiva del Presupuesto de la Administra- 
ción Nacional para el ejercicio de 2003, ni 
constituye asignación de recurso extraordina- 
rio alguno. 

Que la presente medida se dicta en virtud de 
las atribuciones emergentes del artículo 99, 
inciso 7, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL 
y el artículo 1 "del Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 ° — Desígnase Secretario General 
Ejecutivo del INSTITUTO FEDERAL DE ASUN- 
TOS MUNICIPALES del MINISTERIO DEL INTE- 
RIOR al Señor D. Daniel Antonio GURZI (D.N.I. 
N° 14.890.091) en los términos del artículo 4°del 
Decreto N° 2295/93. 



Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento 
del presente, se imputará con cargo a los créditos 
de las partidas específicas del presupuesto vigente 
para el corriente ejercicio, correspondiente a la 
Jurisdicción 30 -MINISTERIO DEL INTERIOR-. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — KIRCHNER. — Aníbal D. 
Fernández. 



ADMINISTRACIÓN DE PARQUES 
NACIONALES 

Decreto 171/2003 



Desígnanse Presidente y Vice-Presidente del 
Honorable Directorio. 



Bs. As., 9/6/2003 

VISTO el artículo 99, inciso 7, de la Constitución 
de la Nación Argentina. 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 ° — Desígnase Presidente del Hono- 
rable Directorio de la Administración de Parques 
Nacionales, organismo descentralizado depen- 
diente de la SECRETARIA DE TURISMO Y DE- 
PORTE de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN al 
Licenciado D. Sergio Eduardo SARAGOZA (D.N.I. 
N°1 1.995.274). 

Art. 2° — Desígnase Vice-Presidente del Ho- 
norable Directorio de la Administración de Parques 
Nacionales, organismo descentralizado depen- 
diente de la SECRETARIA DE TURISMO Y DE- 
PORTE de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 
al Contador D. Osear Alfredo IRIANI (D.N.I. 
N° 12.200.940). 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Aníbal D. Fernández. 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN 

Decreto 172/2003 

Desígnase Subsecretario de Política y Gestión 
Comercial de la Secretaría de Industria, Comer- 
cio y de la Pequeña y Mediana Empresa. 

Bs. As., 9/6/2003 

VISTO el artículo 99, inciso 7 de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL. 
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EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Desígnase Subsecretario de 
Política y Gestión Comercial de la SECRETARIA 
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUE- 
ÑA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN al Licenciado D. 
Guillermo Jorge FELDMAN (M.l. N°5.407.759). 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se.— KIRCHNER.— Roberto Lavagna. 



MINISTERIO DE DESARROLLO 
SOCIAL 

Decreto 173/2003 

Desígnase Presidente del Consejo Nacional de 
Niñez, Adolescencia y Familia. 

Bs. As., 9/6/2003 

VISTO el artículo 99, inciso 7 de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL, 



EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 ° — Desígnase, a partir del 06 de ju- 
nio de 2003, en el cargo de Presidente del CON- 
SEJO NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA 
Y FAMILIA, organismo descentralizado del MINIS- 
TERIO DE DESARROLLO SOCIAL, a la Lie. Ma- 
ría Lucila COLOMBO (D.N.I. N° 10.220.058). 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Alicia M. Kirchner. 



ENTE NACIONAL DE OBRAS 
HIDRICAS DE SANEAMIENTO 

Decreto 174/2003 

Acéptase la renuncia del Administrador y de- 
sígnase a su reemplazante. 

Bs. As., 9/6/2003 

VISTO el Artículo 99, inciso 7 de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL y el artículo 3 o de la Ley 
N° 24.583. 
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EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 2 — Acéptase la renuncia presenta- 
da por el Ingeniero D. Enrique Adolfo COVAS (M.l. 
N ° 5.267.430) al cargo de Administrador del ENTE 
NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEA- 
MIENTO. 

Art. 2° — Desígnase Administrador del ENTE 
NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEA- 
MIENTO al Ingeniero D. Fernando Antonio DE 
VIDO (M.l. N°10. 953.697). 

Art. 3 2 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Julio M. De Vido. 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN 

Decreto 175/2003 

Dase por designado Subsecretario de Pesca y 
Acuicultura de la Secretaría de Agricultura, 
Ganadería, Pesca y Alimentos. 

Bs. As., 9/6/2003 

VISTO el artículo 99, inciso 7 de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL. 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 2 — Dase por designado a partir del 
día 28 de mayo de 2003 Subsecretario de Pesca 
y Acuicultura de la SECRETARIA DE AGRICUL- 
TURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS del 
MINISTERIO DE ECONOMIAY PRODUCCIÓN a 
D. Gerardo Enrique NIETO (M.l. N° 10.605.068). 

Art. 2 o — Derógase el Decreto N°54 del 28 de 
mayo de 2003. 

Art. 3 2 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se.— KIRCHNER.— Roberto Lavagna. 



ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
NACIONAL 

Decreto 176/2003 

Modificación del Decreto N° 357/2002, en la 
parte correspondiente a la Secretaría de Cul- 
tura de la Presidencia de la Nación. Desígnase 
Subsecretaría de Cultura. 

Bs. As., 9/6/2003 

VISTO el Decreto N °357 de fecha 21 de febrero de 
2002 y modificatorios y complementarios, y 



CONSIDERANDO: 

Que por el Decreto N° 357/02 y modificato- 
rios se aprobó el organigrama de aplicación 
de la Administración Pública Nacional centra- 
lizada hasta nivel de Subsecretaría, y los ob- 
jetivos de las Unidades Organizativas deter- 
minadas en dicho organigrama. 

Que este reordenamiento requiere una nue- 
va conformación organizativa de los niveles 
políticos SECRETARIA DE CULTURA de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que la reforma propuesta se encuentra fun- 
damentada en un pormenorizado análisis y 
evaluación de responsabilidades y competen- 
cias, en función de la necesidad del reorde- 
namiento mencionado. 

Que por el Decreto N ° 1 342/02 se dispuso la 
supresión de la SUBSECRETARÍA DE CUL- 
TURA de la SECRETARIA DE CULTURA de 
la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que con el objetivo de cumplir con los crite- 
rios de eficacia y eficiencia necesarios para 
el logro de los objetivos estratégicos propues- 
tos es indispensable la recreación de la SUB- 
SECRETARÍA DE CULTURA de la SECRE- 
TARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE 
LA NACIÓN. 

Que, con el objeto de asegurar el normal des- 
envolvimiento de la jurisdicción, resulta acon- 
sejable proceder a la designación del funcio- 
nario a cargo de la mencionada Subsecreta- 
ría. 

Que el referido cargo se encuentra financia- 
do por la Ley N° 25.725. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las facultades conferidas por el artículo 99, 
incisos 1 y 7°de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Sustituyese del Anexo I al artí- 
culo 1 o del Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero 
de 2002 y sus modificatorios, — Organigrama de 
aplicación de la Administración Pública Nacional — 
el Apartado IX correspondiente a la SECRETA- 
RIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN, el que quedará conformado de la ma- 
nera siguiente: 

IX.- SECRETARIA DE CULTURA 
- SUBSECRETARÍA DE CULTURA 

Art. 2° — Sustituyese del Anexo II, al Artículo 
2° del Decreto N° 357/02 y sus modificatorios, 
— Objetivos — , el Apartado IX correspondiente a 



la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDEN- 
CIA DE LA NACIÓN, los que quedarán redacta- 
dos de conformidad con el detalle obrante en la 
planilla que como anexo al presente artículo, for- 
ma parte integrante de la presente medida. 

Art. 3° — Desígnase a la Lie. Magdalena Matil- 
de FAILLACE (L.C. N° 5.691 .826) Subsecretaría 
de Cultura de la SECRETARIA DE CULTURA de 
la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Alberto A. Fernández. 



Planilla anexa al artículo 2 o 
SECRETARIA DE CULTURA 

OBJETIVOS 

1.- Entender en la formulación y ejecución de 
las políticas de la jurisdicción, destinadas a esti- 
mular y favorecer la expresión cultural en todas 
sus formas. 

2.- Elaborar y promover políticas de participa- 
ción institucional en la defensa de la identidad 
cultural nacional. 

3.- Implementar las políticas de difusión en el 
país y hacia el exterior de los hechos culturales. 

4.- Promover y difundir el desarrollo de activi- 
dades económicas asociadas con la cultura. 

5.- Planificar políticas de financiamiento de la 
actividad cultural junto con el sector privado y or- 
ganizaciones de la sociedad civil. 

6.- Ejercer la conducción de los organismos que 
le dependen y supervisar el accionar de los entes 
descentralizados que actúan en el área. 

7.- Dirigir las políticas de conservación, resguar- 
do y acrecentamiento del Patrimonio Cultural de 
la Nación. 

8.- Promover políticas de integración e intercam- 
bio cultural entre las jurisdicciones del país y ha- 
cia el exterior. 

9.- Promover políticas de incentivo y desarrollo 
de las culturas nacionales. 

10.- Promover la producción e intercambio del 
conocimiento científico en temas relacionados con 
las industrias culturales, la generación de empleo 
sectorial y de los servicios vinculados. 



SECRETARIA DE CULTURA 
SUBSECRETARÍA DE CULTURA 

OBJETIVOS: 

1 .- Asistir al Secretario de Cultura en la propues- 
ta y ejecución de políticas públicas destinadas a 
estimular y favorecer la expresión cultural en to- 
das sus formas, y a su fortalecimiento en el mar- 
co de las más alta libertad de expresión, con el fin 
de preservar y consolidar la identidad de la Ar- 
gentina como Nación. 

2.- Asistir al Secretario de Cultura en la coordi- 
nación de las acciones de los diversos organis- 
mos de su dependencia creados para la difusión, 
docencia, experimentación e investigación en 
materia de arte, pensamiento y cultura, así como 
los dedicados a acrecentar, resguardar y conser- 
var el patrimonio artístico y cultural de la Nación, 
tanto en lo material como en los valores intangi- 
bles que configuran el acervo común de la memo- 
ria popular. 

3.- Asistir al Secretario de Cultura en lo concer- 
niente a la federalización de la gestión cultural, 
armonizando acciones con los organismos pro- 
vinciales de cultura. 




— FE DE ERRATAS — 

Decreto 37/2003 

En la edición del 29 de mayo de 2003, donde se 
publicó el citado Decreto, se deslizó el siguiente 
error: 

En el Artículo 1 °: 

DONDE DICE: ..., al Licenciado en Economía 
D.Juan Carlos PEZOA ... 



DEBE DECIR: 

PEZOA ... 



al señor Don Juan Carlos 



JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS 

Resolución 3/2003 

Acéptase la renuncia del Subsecretario de 
Coordinación y Evaluación Presupuestaria. 

Bs. As., 5/6/2003 

VISTO la renuncia presentada por el Contador D. 
Gerardo Daniel PÉREZ al cargo de Subse- 
cretario de Coordinación y Evaluación Pre- 
supuestaria de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS, y 

CONSIDERANDO: 

Que resulta necesario proceder de acuerdo 
con la circunstancia señalada en el Visto y 
aceptar la citada renuncia. 

Que la presente medida se dicta a tenor de lo 
previsto en el artículo 1 °, inciso c) del Decre- 
to N ° 1 01 del 1 6 de enero de 1 985 y sus mo- 
dificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

RESUELVE: 

Artículo 1 ° — Acéptase a partir del 25 de mayo 
de 2003 la renuncia presentada por el Contador 
D. Gerardo Daniel PÉREZ (DNI N° 16.475.238), 
al cargo de Subsecretario de Coordinación y Eva- 
luación Presupuestaria de la JEFATURA DE GA- 
BINETE DE MINISTROS. 

Art. 2° — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Alberto A. Fernández. 



JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS 

Resolución 1/2003 



Acéptase la renuncia del Subsecretario de la 
Gestión Pública. 



Bs. As., 5/6/2003 

VISTO la renuncia presentada por el Doctor D. 
Carlos Aurelio SOSA al cargo de Subsecre- 
tario de la Gestión Pública de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS, y 

CONSIDERANDO: 



Que resulta necesario proceder de acuerdo 
con la circunstancia señalada en el Visto y 
aceptar la citada renuncia. 



Que la presente medida se dicta a tenor de lo 
previsto en el artículo 1 °, inciso c) del Decre- 
to N ° 1 01 del 1 6 de enero de 1 985 y sus mo- 
dificatorios. 



Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

RESUELVE: 

Artículo 1 ° — Acéptase a partir del 26 de mayo 
de 2003 la renuncia presentada por el Doctor Car- 
los Aurelio SOSA (DNI N° 6.858.277), al cargo de 
Subsecretario de la Gestión Pública de la JEFA- 
TURA DE GABINETE DE MINISTROS. 



Art. 2° — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Alberto A. Fernández. 
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JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS 

Resolución 2/2003 

Acéptase la renuncia del Subsecretario para 
la Reforma Institucional y Fortalecimiento de 
la Democracia. 

Bs. As., 5/6/2003 

VISTO la renuncia presentada por el Doctor D. 
Osear Antonio CUARTANGO al cargo de Sub- 
secretario para la Reforma Institucional y For- 
talecimiento de la Democracia de la JEFATU- 
RA DE GABINETE DE MINISTROS, y 

CONSIDERANDO: 

Que resulta necesario proceder de acuerdo 
con la circunstancia señalada en el Visto y 
aceptar la citada renuncia. 

Que la presente medida se dicta a tenor de lo 
previsto en el artículo 1 °, inciso c) del Decre- 
to N ° 1 01 del 1 6 de enero de 1 985 y sus mo- 
dificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Acéptase a partir del 25 de mayo 
de 2003 la renuncia presentada por el Doctor D. 
Osear Antonio CUARTANGO (DNIN° 4. 642.832), 
al cargo de Subsecretario para la Reforma Insti- 
tucional y Fortalecimiento de la Democracia de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

Art. 2° — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Alberto A. Fernández. 



Secretaría Legal y Administrativa 

REPRESENTACIÓN Y PATROCINIO 
DEL ESTADO NACIONAL 

Resolución 1/2003 

Letrados que ejercerán la representación del 
Estado Nacional en juicios y el patrocinio le- 
gal en causas judiciales en que corresponde 
la intervención del Ministerio de Economía y 
Producción. 

Bs. As., 5/6/2003 

VISTO el expediente N° S01 :0057052/2003 y su 
agregado sin acumular N°S01:0093887/2003 
del Registro del EX MINISTERIO DE ECO- 
NOMÍA, y 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con lo previsto por el 
Decreto N° 411 de fecha 21 de febrero de 
1980 (t.o. 1987), reglamentario de la Ley N° 
17.516, en razón de haberse producido altas 
y bajas, corresponde actualizar la nómina de 
letrados que intervendrán en juicios en que 
este Ministerio sea parte. 

Que el artículo 2° del Decreto N°431 de fe- 
cha 1 7 de abril de 2001 , sustituyó del Aparta- 
do XIV, Anexo II, al artículo 2°del Decreto N° 
20 de fecha 13 de diciembre de 1999, sus 
modificatorios y complementarios — Objeti- 
vos — , la parte correspondiente a las Secre- 
tarías del EX MINISTERIO DE ECONOMÍA, 
los que quedaron redactados de conformidad 
con el detalle obrante en las planillas que, 
como anexas a dicho artículo, forman parte 
de esa medida. 

Que por el mismo se encomendó a esta Se- 
cretaría, dirigir y coordinar el desarrollo de 
las actividades de apoyo legal, técnico y ad- 
ministrativo de esta jurisdicción Ministerial. 

Que la PROCURACIÓN DELTESORO DE LA 
NACIÓN ha intervenido en los términos del 
artículo 66 de la Ley N° 24.946. 

Que a su vez, el servicio jurídico permanente 
de este Ministerio, ha tomado la intervención 
que le compete. 

Que el suscripto se encuentra facultado para 
dictar la presente en virtud de lo dispuesto 



por el Decreto N c 41 1 de fecha 21 de febrero 
de 1 980 (t.o. 1 987) y el Artículo 2 ° del Decre- 
to N° 431 del 17 de abril de 2001. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

LEGAL Y ADMINISTRATIVO 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — La representación del ESTADO 
NACIONAL en juicios y el patrocinio letrado en 
las causas judiciales en que corresponde la inter- 
vención del MINISTERIO DE ECONOMIAY PRO- 
DUCCIÓN, en los términos de la Ley N° 17.516 y 
del Decreto N°411 del 21 de Febrero de 1980 
(t.o. 1987), será ejercida por los letrados que se 
indican en el Anexo I de la presente. 

Art. 2 ° — Los letrados a que se refiere el Anexo 
I podrán actuar conjunta, separada, indistinta o 
alternativamente en las respectivas causas. 

Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Eduardo A. Pérez 

ANEXO 



APELLIDOY NOMBRE 


TIPO 


N°DOCUMENTO 


ACOSTA, Alfredo Rodolfo 


D.N.I. 


4.079.392 


AGUILAR, José María 


D.N.I. 


14.901.819 


ALIAGA, Luis Alejandro 


D.N.I. 


18.415.565 


ANSALDO, Mariana Edlth 


D.N.I. 


24.249.235 


APECECHE, Martín 


LE. 


8.549.715 


ARBUCO REGUNAGA, María Belén 


D.N.I. 


18.323.720 


ARLIA, Josefina 


LC. 


5.693.883 


ARROYO, Ana Carolina 


D.N.I. 


24.289.173 


AZARÓLA, Ignacio Luis María 


D.N.I. 


13.735.703 


BADIN, Gisela María 


D.N.I. 


13.530.315 


BALIAN, Ana María 


D.N.I. 


17.824.878 


BARCIA BOSCHIAZZO, María 


D.N.I. 


25.340.045 


Fernanda 






BASSI, Ana María Albina 


D.N.I. 


17.389.140 


BELMONTE,GeorglnaPaola 


D.N.I. 


22.913.845 


BELTRAN, Norma Lidia 


L.C. 


4.956.372 


BENITEZ, Carlos Eduardo 


D.N.I. 


18.296.025 


BERGONSELLI, María Verónica 


D.N.I. 


23.463.426 


BIANCHI, Marta Aurora 


L.C. 


3.944.857 


BIONDINI, HaydeeMirta 


L.C. 


4.224.943 


BISET, Osvaldo Francisco 


D.N.I. 


10.203.532 


BROGGER, Pablo Daniel 


D.N.I. 


24.765.585 


CALDERÓN, Ana María 


L.C. 


5.307.170 


CANEVELLI, Daniel Luis 


D.N.I. 


12.708.868 


CARBALLO, Marcelo 


D.N.I. 


18.135.202 


CARRI PÉREZ, Julio Antonio 


D.N.I. 


14.797.245 


CASCO, NélldaLorena 


D.N.I. 


23.974.208 


CASSANESE, María Teresa 


L.C. 


6.406.101 


CASSINO, Constanza 


D.N.I. 


24.788.217 


CASTILLO, Haydee Alicia 


L.C. 


6.721.716 


CATALDO, Ellzabeth 


D.N.I. 


22.848.533 


CLERICI, Eduardo Ángel 


LE. 


8.634.669 


COLACE, Andrea Paola 


D.N.I 


24.847.240 


COLLET, Susana Matilde 


L.C. 


5.581.669 


CONTI, Liliana del Carmen 


D.N.I. 


10.197.688 


CORAITA, Magdalena 


D.N.I. 


18.019.568 


CRISALLI SERMANOUKIAN, Lucía 


D.N.I. 


18.278.536 


Gabriela 






CHAPARRO, Gloria María 


D.N.I. 


16.975.030 


DA SILVA, Carlos 


D.N.I. 


13.863.380 


DEL PAPA, Daniel A. 


D.N.I. 


11.427.427 


DEL RIO, Juan Martín 


D.N.I. 


18.412.017 


DEL SASTRE, María Teresa 


D.N.I. 


17.368.294 


DELVALLE, Alfredo Emilio 


D.N.I. 


7.598.750 


DI GIORGIO, Ángel Domingo 


D.N.I. 


11.428.271 


DOMÍNGUEZ SEGADO, Gabriela Inés 


D.N.I. 


25.885.223 


DOTTORI, Alejandro Osear 


D.N.I. 


22.547.540 


DUARTE, Graciela 


D.N.I. 


16.138.817 


DUFOU, Ana María 


D.N.I. 


20.271.966 


EGGINK, Yolanda Mlrta 


L.C. 


6.178.290 


ESPEL, Ana María 


L.C. 


3.975.608 


FANTI, María Ester 


L.C. 


5.868.607 


FEITO, Gustavo Adrián 


D.N.I. 


24.586.670 


FERNANDEZ, Ana María 


D.N.I. 


17.020.197 


FERNANDEZ, Myrlam Gladys 


D.N.I. 


14.618.218 


FIERRO, Luis Alfredo 


D.N.I. 


12.398.532 


FOGLIATI, Mario Alberto 


D.N.I. 


11.361.308 


FONT, Miguel Ángel 


D.N.I. 


13.440.603 


FURNARI, Graciela Nora 


D.N.I. 


11.184.005 


GALLO, María Cristina 


D.N.I. 


12.182.395 


GAMARRA, Gabriel Rodrigo 


D.N.I. 


23.090.150 


GANDULFO, Alberto Marcelo 


D.N.I. 


4.364.671 


GARAYO, Alicia Beatriz 


D.N.I. 


10.954.094 


GARCÍA, Alberto Daniel 


D.N.I. 


14.680.731 


GARCÍA, Marlela Beatriz 


D.N.I. 


22.500.969 


GARCÍA, Fabián Ernesto 


D.N.I. 


17.046.881 


GARCÍA, Santiago Juan Domingo 


D.N.I. 


12.215.515 


GARCÍA NISI, Juan Carlos 


LE. 


8.298.122 


GODINHO DE LA ORDEN María 


D.N.I. 


4.678.066 


Carlota 






GÓMEZ POLEMANN, Martín Julián 


D.N.I. 


14.363.852 


GONZÁLEZ, Edgardo Fabián 


D.N.I. 


16.804.414 


GONZÁLEZ, Jaime Gustavo 


D.N.I. 


13.185.857 


GORRINI, Andrés Alejandro 


D.N.I. 


18.282.835 


GUADIX, Diego Martín 


D.N.I. 


16.728.044 


GUARAGNONE, Carlos María 


LE. 


4.388.996 


GUARNERIO, Héctor Javier 


D.N.I. 


13.931.352 


GUELERMAN, Marcela Patricia 


D.N.I. 


17.577.104 


HERNÁNDEZ, Arturo Enrique 


D.N.I. 


11.654.565 


HERRERA, Santiago Juan Manuel 


D.N.I. 


23.464.717 


HUNTER, Guillermo Ignacio Jesús 


L.E. 


8.207.417 


IBARBORDE, Jorge Carlos 


D.N.I. 


4.130.932 


IMPAGLIONE, Viviana Alejandra 


D.N.I. 


17.682.134 


JASINOWICZ, Osvaldo 


D.N.I. 


10.814.378 


JAUREGUI, Luis Mariano 


D.N.I. 


22.771.363 


JORNET, María Alejandra 


D.N.I. 


12.659.104 


JUÁREZ, Rodolfo Heriberto 


D.N.I. 


7.075.218 



APELLIDOY NOMBRE 


TIPO 


N°DOCUMENTO 


JURADO, María Alejandra 


D.N.I. 


22.756.064 


KARTOFEL, María Lorena 


D.N.I. 


25.431.795 


KOLKOWSKI, Andrea Karina 


D.N.I. 


23.060.993 


LAGARDE, Fernando Martín 


D.N.I. 


25.784.216 


LANGSAM, Denlse 


D.N.I. 


25.478.436 


LARRICART, María Rosa 


D.N.I. 


10.741.347 


LASCALEA, María Cristina 


L.C. 


5.383.019 


LAVERGNE, María Laura 


D.N.I. 


20.573.524 


LEVIN, Martín Samuel 


D.N.I. 


20.243.232 


LIPORACE, José María 


D.N.I. 


10.390.793 


LONGO, Gabriela Del Rosario 


D.N.I. 


11.386.619 


LÓPEZ MARTIN, Carlos 


D.N.I. 


10.504.696 


LÓPEZ, Aldo Antonio 


L.E. 


4.876.743 


LÓPEZ, Marta Lucrecia 


D.N.I. 


10.013.159 


LUCERO, Ménica Sandra 


D.N.I. 


16.989.701 


LUCIANI, María Teresa 


D.N.I. 


13.411.214 


LLAURADO, Guillermo Agustín 


D.N.I. 


11.997.599 


MAIALE, Gabriela Alejandra 


D.N.I. 


24.114.494 


MANCUSO PINTOS, Rodolfo Armando 


D.N.I. 


4.543.267 


MAQUIEIRA, Alberto José 


D.N.I. 


10.330.110 


MARINO, Hugo Antonio 


D.N.I. 


12.084.629 


MARINO FAGES, Jorge Raúl (h.) 


D.N.I. 


12.367.652 


MARIUZZO, María Victoria 


D.N.I. 


12.273.688 


MÁRQUEZ MIRANDA, María Fernanda 


D.N.I. 


13.744.368 


MARTÍNEZ, Gloria María Eugenia 


D.N.I. 


13.806.978 


MARTÍNEZ, Rubén Darío 


LE. 


5.248.633 


MARZIANO, Anunciación Irene 


L.C. 


3.474.997 


MATALÓN, María Patricia 


D.N.I. 


12.708.868 


MATTIUSSI, Nélida Catalina 


LC. 


5.592.420 


MELCHIORRE,Victorlo 


LE. 


4.432.977 


MELLUSO, Pablo Daniel 


D.N.I. 


21.850.745 


MENICHELLI, Sandra Noemí 


D.N.I. 


17.541.310 


MERCADO, Cristina Alejandra 


D.N.I. 


13.529.577 


MILESSI, Luis Ángel 


D.N.I. 


22.194.921 


MOCCERO, Adolfo Marcial 


L.E. 


5.365.048 


MOLINA, Carlos José 


D.N.I. 


22.372.285 


MONTES DE OCA, María Eugenia 


D.N.I. 


20.620.536 


MOREY María Antonieta 


D.N.I. 


4.847.303 


MUNUCE, María Eugenia 


D.N.I. 


13.588.470 


MURUA, Estela Lidia 


D.N.I. 


10.444.657 


NANINI, Gisela 


D.N.I. 


224.258.972 


NEUMAN, Ariel Alberto 


D.N.I. 


24.963.086 


NEYRA, José Alberto 


L.E. 


8.557.043 


NOBLEA, Andrea Cecilia 


D.N.I. 


18.460.605 


NOVOTNY, María Verónica 


D.N.I. 


6.238.070 


ORTIZ, Marta Beatriz 


D.N.I. 


17.824.829 


ORTUZAR, Fernando Gustavo 


D.N.I. 


16.169.575 


OYUELA, Javier Andrés 


D.N.I. 


16.894.882 


PACE, María Alicia 


D.N.I. 


13.245.567 


PALACIOS, Silvia Mabel 


D.N.I. 


20.441.826 


PALENCIA REFFINO, Alvaro 


D.N.I. 


13.182.623 


PASCUAL Karina Alejandra 


D.N.I. 


23.234.337 


PÉCORA, Josefina Antonia 


D.N.I. 


21.002.202 


PELLEGRINI, Claudia 


D.N.I. 


18.421.370 


PEPPE, Graciela Mónica 


D.N.I. 


12.894.720 


PERALTA, María Soledad 


D.N.I. 


18.128.423 


PERALTA, Silvia Eva 


D.N.I. 


18.050.682 


PÉREZ, Raúl Osvaldo 


D.N.I. 


24.298.322 


PÉREZ, Silvina Andrea 


D.N.I. 


17.492.362 


PERFETTI, Graciela Haydee 


L.C. 


6.033.623 


PERNAS, Beatriz 


D.N.I. 


12.752.004 


PERO, Eduardo Luis 


LE. 


7.691.893 


PETROSSI, Marcelo Maximiliano 


D.N.I. 


22.675.439 


PILA, Carlos Alberto 


D.N.I. 


5.401.882 


PINTOS PRAT, María Cecilia 


D.N.I. 


10.650.165 


PUTNIK, Daniel Julio 


D.N.I. 


13.976.438 


POLICELLA, Daniel Roberto 


D.N.I. 


23.549.557 


RATTI, María Estela 


D.N.I. 


10.743.693 


RAVAZZINI, Silvia María 


D.N.I. 


17.453.898 


Gabriela 






REMESTVENSKY Gabriela 


D.N.I. 


23.992.538 


RENZULLI, Graciela Nora 


D.N.I. 


17.606.127 


REPETTO, Eduardo Héctor 


D.N.I. 


14.976.526 


RIAL, Patricia Ana 


D.N.I. 


17.043.906 


RICARDONE, María Ida Ana Águeda 


L.C. 


4.578.294 


RICCI, María Luciana 


D.N.I. 


23.407.620 


RIVAS, Laura Cecilia 


D.N.I. 


25.382.782 


RODRÍGUEZ PAZOS AGULLEIRO, 


D.N.I. 


22.004.355 


Gabriel 






RODRÍGUEZ, María Concepción 


D.N.I. 


11.265.147 


RODRÍGUEZ, Raúl Alejandro 


D.N.I. 


13.566.930 


ROVEGNO, Nélida Leticia 


L.C. 


5.940.856 


RUIZTORRES, Carlos Alberto 


D.N.I. 


20.285.545 


Martín 






RUIZTORRES, Fermín Nicolás 


LE. 


7.032.415 


RUIZTORRES, Luis Fernando 


D.N.I. 


18.609.897 


RUIZTORRES, María Josefina 


D.N.I. 


16.458.580 


SANTA CLARA, Ana María 


LC. 


6.671.525 


SANTIN, Beatriz Ellzabet 


L.C. 


5.960.839 


SAULQUIN, Mariana Támara 


D.N.I. 


21.442.823 


SARASATE, Cecilia Alejandra 


D.N.I. 


14.702.083 


SCARPINO, Julio Alberto José 


D.N.I. 


11.653.741 


SELLA, Rubén Darío 


D.N.I. 


10.725.196 


SISER, Patricia Andrea 


D.N.I. 


17.642.779 


SORIA, Carlos Uberto 


LE. 


6.963.631 


SPAGARINO, Valeria Graciela 


D.N.I. 


22.501.128 


SPAGNOLETTI, Patricia Raquel 


D.N.I. 


20.021.921 


STRUNC, Héctor Eduardo 


D.N.I. 


10.747.225 


TAIANA, Silvio Gabriel 


D.N.I. 


16.594.228 


TERG DE CRISTINI, Marta Iris 


L.C. 


3.945.913 


TEZON, Lucio Quinto 


D.N.I. 


25.623.363 


TREJO, Ana María 


D.N.I. 


24.289.173 


TOLEDO, Josefina del Valle 


D.N.I. 


11.952.045 


TORRES, Joaquín Enrique 


D.N.I. 


25.835.360 


TORRES MENENDEZ, Nancy Edith 


D.N.I. 


16.013.068 


TURUS, María Elisa 


D.N.I. 


11.026.012 


VAQUEIRO, Analía Eva 


D.N.I. 


11.352.179 


VÁZQUEZ, Héctor Gabriel 


D.N.I. 


18.129.493 


VECSLIR, Valeria 


D.N.I. 


25.665.025 


VERA, Alejandro Jorge 


D.N.I. 


14.223.481 


VERA, Silvia Concepción 


D.N.I. 


23.114.262 


VERON Rubén Eduardo 


D.N.I. 


6.145.598 


VERDUN, Pablo Fabián 


D.N.I. 


20.341.326 


VERSAGGI, Claudio Daniel 


D.N.I. 


21.589.072 


VIVOLI, Graciela Lucía 


D.N.I. 


11.986.863 


WULFF Alejandro Carlos 


D.N.I. 


21.535.757 


ZABALA ALONSO, Soledad 


D.N.I. 


23.776.353 


ZAPATA, María Luciana 


D.N.I. 


22.654.692 



JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS 

Resolución 4/2003 

Acéptase la renuncia del Subsecretario de Re- 
laciones Institucionales. 

Bs. As., 5/6/2003 

VISTO la renuncia presentada por el Agrimensor 
D. Sergio Aníbal ROSSI al cargo de Subse- 
cretario de Relaciones Institucionales de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que resulta necesario proceder de acuerdo 
con la circunstancia señalada en el Visto y 
aceptar la citada renuncia. 

Que la presente medida se dicta a tenor de lo 
previsto en el artículo 1 °, inciso c) del Decre- 
to N ° 1 01 del 1 6 de enero de 1 985 y sus mo- 
dificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

RESUELVE: 

Artículo 1 ° — Acéptase a partirdel 25 de mayo 
de 2003 la renuncia presentada por el Agrimen- 
sor Sergio Aníbal ROSSI (DNI N° 14.094.441), al 
cargo de Subsecretario de Relaciones Institucio- 
nales de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS- 
TROS. 

Art. 2 o — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Alberto A. Fernández. 



Consejo Federal Pesquero 

PESCA 

Resolución 10/2003 

Establécese la Captura Máxima Permisible de 
diversas especies para el año 2003. 

Bs. As., 5/6/2003 

VISTO lo dispuesto por el inciso c) del artículo 9 o 
de la Ley N° 24.922 y, 

CONSIDERANDO: 

Que a los fines de la conservación, protec- 
ción y administración de los recursos vivos 
marítimos debe establecerse anualmente la 
Captura Máxima Permisible para las distin- 
tas especies de conformidad con lo estable- 
cido en los artículos 9° inciso c) y 18 de la 
Ley N° 24.922, a fin de evitar excesos de ex- 
plotación y asegurar su conservación a largo 
plazo. 

Que el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTI- 
GACIONY DESARROLLO PESQUERO (INI- 
DEP) ha remitido los Informes Técnicos N° 
34/2003, N°40/2003, N°46/2003, N°52/2003, 
N° 54/2003, N° 64/2003 relativos a la bioma- 
sa de las distintas especies y ha determina- 
do el rendimiento máximo sostenible para el 
año 2003. 

Que de las alternativas recomendadas por el 
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP) para 
la determinación de la Captura Máxima Per- 
misible se ha optado por la que más se acer- 
ca a conciliar las necesidades de conserva- 
ción del recurso con el sostenimiento de la 
actividad de las empresas del sector. 

Que en relación con las especies sobre las 
que todavía no se cuenta con información 
técnica del INSTITUTO NACIONAL DE IN- 
VESTIGACIÓN Y DESARROLLO PESQUE- 
RO (INIDEP) y hasta tanto se disponga de la 
misma, se han considerado los valores de 
Captura Máxima Permisible fijados para año 
2002 atendiendo al criterio precautorio del 
Código de Conducta para la Pesca Respon- 
sable. 

Que el CONSEJO FEDERAL PESQUERO se 
encuentra facultado para el dictado de la pre- 
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senté de acuerdo a lo dispuesto por el inciso 
c) del artículo 9 o de la Ley N° 24.922. 

Por ello, 

EL CONSEJO FEDERAL PESQUERO 
RESUELVE: 

Artículo 1 o — Establecer la Captura Máxima 
Permisible para el año 2003 respecto de las es- 
pecies cuya nómina figura en la planilla que como 
Anexo forma parte integrante de la presente reso- 
lución. 

Art. 2° — La presente resolución entrará en vi- 
gencia a partir del día de la fecha. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Gabriel E. Sesar. — Carlos A. Cantu. — 
Fernando M . Corbacho. — José M. Casas. — Héc- 
tor M. Santos. — Katty Olsen. — Juan J. Iriarte 
Villanueva. — Juan C. Braccalenti. — Ornar M. 
Rapoport. 



ANEXO 



ANO 2003 



ESPECIE 



C.M.R 
(Tn) 



MERLUZA COMÚN (Merlucius hubbsi) 300.000 

MERLUZA DE COLA (Macruronus magellanicus) 230.000 

ABADEJO (Genypterus blacodes) 1 6.000 

BACALAO AUSTRAL (Salilota australis) 5.500 

MERLUZA AUSTRAL (Merluccius australis) 5.000 

POLACA ( Mlcromeslstlus australis) 55.000 
CABALLA (Scomber japonlcus) 

Entre paralelo 39°, 30' y 41 ° S 10.000 

Sur de paralelo 41° S 9.000 

PEZ PALO (Percophls braslllensls) 7.000 

CASTAÑETA (Cherylodactylus bergl) 40.000 

LENGUADOS ( Parallchtys patagonlcus y 8.700 
Xystreurls raslle) 

BESUGO (Pagruspagrus) 1.700 

MERO (Acanthlstlus braslllanus) 7.600 



Consejo Federal Pesquero 

PESCA 

Resolución 11/2003 

Operaciones de pesca de langostino en aguas 
de jurisdicción nacional vedadas para protec- 
ción de la merluza común. Establécense san- 
ciones para quienes lleven a cabo tareas de 
pesca en las subzonas inhabilitadas por la Di- 
rección Nacional de Pesca y Acuicultura, con 
la finalidad de minimizar las capturas asocia- 
das de merluza común con alta participación 
porcentual de ejemplares juveniles. 

Bs. As., 5/6/2003 

VISTO el Acta N ° 23 de fecha 1 6 de mayo de 2003 
del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, y 

CONSIDERANDO: 

Que durante los años 2001 , 2002 y 2003 el 
CONSEJO FEDERAL PESQUERO autorizó 
a la flota de buques tangoneros a realizar 
operaciones de pesca de langostino (Pleoti- 
cus muelleri) en aguas de jurisdicción nacio- 
nal vedadas para protección de la merluza 
común (Merluccius hubbsi). 

Que de acuerdo a los informes recabados del 
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO PESQUERO la pesca de 
langostino (Pleoticus muelleri) en dichas 
aguas se encuentra asociada a la pesca inci- 
dental de distintos volúmenes de merluza 
común (Merluccius hubbsi), con alta partici- 
pación porcentual de captura de ejemplares 
juveniles. 

Que es intención de este CONSEJO FEDE- 
RAL PESQUERO minimizar las capturas in- 
cidentales de merluza común (Merluccius 
hubbsi) en la pesquería de langostino (Pleo- 
ticus muelleri). 

Que la falta de funcionamiento de un sistema 
de seguimiento satelital de la flota constituye 
un obstáculo a la administración eficiente de 
la pesquería. 

Que de acuerdo a los informes elevados al 
CONSEJO FEDERAL PESQUERO por las 



autoridades de la PREFECTURA NAVAL 
ARGENTINA varias veces se pudo observar 
la presencia de buques realizando operacio- 
nes de pesca en zonas prohibidas de nuestra 
Zona Económica Exclusiva. 

Que en el Acta N ° 23 de fecha 1 6 de mayo 
de 2003 del CONSEJO FEDERAL PES- 
QUERO se aprobó el funcionamiento de una 
Comisión Asesora para el Seguimiento de 
la Actividad Pesquera sobre la Especie Lan- 
gostino (Pleoticus muelleri) que, entre otras 
funciones, emitirá opinión sobre la oportu- 
nidad de apertura y cierre de subzonas, y 
que representantes de las provincias de 
BUENOS AIRES, CHUBUT y SANTA CRUZ 
asistirán a la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
PESCA Y ACUICULTURA en dicha tarea, 
con lo cual se ha de contar con una herra- 
mienta ágil que permita ubicar a la flota 
pesquera tangonera en aquellas subzonas 
donde puedan maximizar sus capturas de 
langostino (Pleoticus muelleri) minimizan- 
do la pesca incidental de merluza común 
(Merluccius hubbsi). 

Que se encuentra en funcionamiento un sis- 
tema de monitoreo de las capturas de la flota 
tangonera en aguas de veda nacional de 
merluza común (Merluccius hubbsi), a través 
del sistema de Observadores a Bordo. 

Que la presencia de buques realizando ta- 
reas de pesca dentro del área de veda nacio- 
nal de merluza común (Merluccius hubbsi) en 
subzonas inhabilitadas para la pesca de lan- 
gostino (Pleoticus muelleri) por la DIREC- 
CIÓN NACIONAL DE PESCA Y ACUICUL- 
TURA constituye una grave infracción que 
debe ser penalizada y una práctica que me- 
rece ser desalentada. 

Que el suscripto es competente para el dic- 
tado de la presente, en virtud de los artículos 
9 o , incisos a) y f) y 17 de la Ley N° 24.922. 

Por ello 

EL CONSEJO 
FEDERAL PESQUERO 
RESUELVE: 

Artículo 1 ° — Establécese que los buques tan- 
goneros con permiso de pesca nacional vigente 
para la captura de langostino (Pleoticus muelle- 
ri) que, de conformidad a la documentación que 
presente la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA 
o la brindada por el sistema de seguimiento sa- 
telital de la flota cuando el mismo se encuentre 
funcionando, sean sorprendidos realizando ta- 
reas de pesca dentro de las aguas de jurisdic- 
ción nacional de veda de merluza común (Mer- 
luccius hubbsi), en las subzonas inhabilitadas por 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE PESCAY ACUI- 
CULTURA para la pesca de langostino (Pleoti- 
cus muelleri), cometerán falta grave y quedarán 
automáticamente excluidos de efectuar operacio- 
nes de pesca en toda el área de jurisdicción na- 
cional de veda de merluza común (Merluccius 
hubbsi), a partir de la entrada en vigencia de la 
presente y por un lapso de NOVENTA (90) días 
corridos contabilizados desde el momento en que 
sean notificados por la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PESCA Y ACUICULTURA de la medida de 
conservación aplicada. 

Art. 2° — La medida de conservación estable- 
cida en el artículo anterior será independiente de 
las sanciones que la Autoridad de Aplicación de 
la Ley N° 24.922 determine de conformidad al ar- 
tículo 56 de la misma. 

Art. 3° — Instruyase a través de la Autoridad 
de Aplicación de la Ley N° 24.922 a la PREFEC- 
TURA NAVAL ARGENTINA para que al despachar 
los buques a la pesca notifique a cada capitán y/o 
patrón de pesca los términos de esta resolución y 
curse igual notificación a los capitanes y/o patro- 
nes de pesca de los buques que se encuentren 
en navegación. 

Art. 4° — Invítase a las Provincias con litoral 
marítimo para que adhieran a la presente resolu- 
ción en aguas de su jurisdicción. 

Art. 5 o — La presente resolución entrará en vi- 
gencia a partir del día de la fecha. 

Art. 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — José M. Casas. — Héctor M. Santos. — Juan 
J. Iriarte Villanueva. — Juan C. Braccalenti. — 
Ornar M. Rapoport. — Katty Olsen. — Carlos A. 
Cantu. — Gabriel E. Sesar. 



Ministerio de Economía y Producción 

PROGRAMA DE UNIFICACIÓN 
MONETARIA 

Resolución 6/2003 

Prorrógase el plazo establecido en el Artículo 
3 o del Decreto N° 743/2003, prorrogado por las 
Resoluciones Nros. 302/2003 y 339/2003, con 
el fin de que las Jurisdicciones Provinciales 
puedan dictar las normas necesarias para par- 
ticipar en dicho Programa. 

Bs. As., 29/5/2003 

VISTO el Expediente N° S01:00971 40/2003 del 
Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN, la Ley N° 25.736, el Decreto 
N ° 743 del 28 de marzo de 2003, modificado 
por el Decreto N ° 957 del 23 de abril de 2003, 
y las Resoluciones Nros. 266 del 9 de abril 
de 2003, 302 del 28 de abril de 2003, 335 del 
7 de mayo de 2003 y 339 del 1 2 de mayo de 
2003 del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Artículo 3°del Decreto N°743 del 28 de 
marzo de 2003, estableció un plazo no mayor a 
DIEZ (10) días hábiles desde la entrada en vi- 
gencia de la reglamentación de dicho decreto 
para que las Jurisdicciones Provinciales dicta- 
ran la norma necesaria para acceder al Progra- 
ma de Unificación Monetaria. 

Que el inciso d) del Artículo 6° del Decreto N° 
743/03 facultó expresamente al ex MINISTE- 
RIO DE ECONOMÍA a prorrogar el plazo es- 
tablecido en el Artículo 3 o de dicho decreto. 

Que, en ejercicio de esa facultad, el ex MI- 
NISTERIO DE ECONOMÍA estableció me- 
diante su Resolución N° 302 del 28 de abril 
de 2003 una prórroga hasta el día 1 2 de mayo 
de 2003, extendiéndola posteriormente me- 
diante Resolución N ° 339 del 1 2 de mayo de 
2003, hasta el 30 de mayo de 2003. 

Que la Ley N "25.736, promulgada el 1 4 de mayo 
de 2003, modifica sustancialmente las condicio- 
nes financieras establecidas para el rescate de 
los títulos comprendidos en los Decretos Nros. 
743/03 y 957 del 23 de abril de 2003. 

Que ante dicha situación, las Jurisdicciones 
Provinciales que requieren de la sanción de una 
ley al efecto de encomendar la conversión de 
sus títulos, han visto extenderse lógicamente 
los plazos previstos para cumplimentar los re- 
quisitos exigidos a los efectos de participar del 
Programa de Unificación Monetaria. 

Que tal circunstancia dificulta la observancia 
del plazo fijado en el Artículo 3° del Decreto 
N° 743/03, y sus normas modificatorias, por 
lo que deviene necesario prorrogar nueva- 
mente el plazo dentro del cual las Jurisdic- 
ciones Provinciales podrán dictar las normas 
necesarias para participar del Programa de 
Unificación Monetaria, a los fines del cumpli- 
miento cabal de dicho Programa en la mayor 
cantidad de Jurisdicciones posibles. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídi- 
cos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN ha tomado la intervención que le 
compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las facultades conferidas por el inciso d) del 
Artículo 6 "del Decreto N° 743/03. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE ECONOMIAY PRODUCCIÓN 

RESUELVE: 

Artículo 1" — Prorrógase el plazo establecido 
en el Artículo 3° del Decreto N° 743 del 28 de 
marzo de 2003, prorrogado por las Resoluciones 
Nros. 302 del 28 de abril de 2003 y 339 del 12 de 
mayo de 2003 del ex MINISTERIO DE ECONO- 
MÍA, hasta el día 30 de junio de 2003. 

Art. 2° — La presente resolución regirá desde 
la fecha de su dictado. 



Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Roberto Lavagna. 



Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos 
Humanos 

CONSEJO DE SEGURIDAD 
INTERIOR 

Resolución 7/2003 

Acéptase la renuncia del Secretario Ejecutivo. 

Bs. As., 6/6/2003 

VISTO el expediente n° 138.512/03 del registro 
de este Ministerio, y 

CONSIDERANDO: 

Que por Decreto N ° 461 de fecha 8 de marzo 
de 2002, se dio por designado, a partir del 7 
de enero de 2002, al señor D. Luis Enrique 
Ramón URIONDO, Secretario Ejecutivo del 
CONSEJO DE SEGURIDAD INTERIOR. 

Que por nota de fecha 2 de junio de 2003, el 
señor URIONDO ha presentado su renuncia 
al cargo de Secretario Ejecutivo del CONSE- 
JO DE SEGURIDAD INTERIOR. 

Que resulta procedente disponer la aceptación 
de la renuncia mencionada precedentemente. 

Que la presente se dicta en uso de las atribu- 
ciones conferidas al suscripto por el artículo 
1 ° inciso c) del Decreto n° 101/85 y sus mo- 
dificatorios en concordancia con lo estableci- 
do en el Decreto N° 1210/02. 

Por ello, 

EL MINISTRO DE JUSTICIA, 
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS 
RESUELVE: 

Artículo 1 o — Acéptase la renuncia presenta- 
da por el señor D. Luis Enrique Ramón URIONDO 
(D.N.I. N° 7.203.446), al cargo de Secretario Eje- 
cutivo del CONSEJO DE SEGURIDAD INTERIOR. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Gustavo Beliz. 




RESOLUCIONES 
Sintetizadas 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Resolución 377/2003 

Bs. As., 23/5/2003 

Hacer lugar parcialmente al recurso jerárqui- 
co interpuesto por la firma Petroplast Petro- 
fisa Plásticos S.A., contra la Resolución de 
la Secretaría de Hacienda del ex Ministerio 
de Economía y Obras y Servicios Públicos 
N°396, del 12 de agosto de 1998. Redúcese 
a Pesos Ciento Sesenta y Dos Mil Setecien- 
tos Setenta y Ocho con Treinta y Cinco Cen- 
tavos ($ 162.778,35) la multa impuesta en el 
artículo 1 °de la mencionada Resolución. Re- 
dúcese el pago de los tributos no ingresa- 
dos con más su actualización e intereses 
establecidos en el artículo 2° de la citada 
Resolución en la siguiente proporción: Se- 
senta y Cinco por ciento (65%) para el Ejer- 
cicio del año 1981 ; Veinticinco con Setenta y 
Ocho por Ciento (25,78%) para el Ejercicio 
del año 1983 y Cincuenta y Uno con Cuaren- 
ta y Ocho por Ciento (51 ,48%) para el Ejer- 
cicio del año 1985, por los incumplimientos 
al proyecto aprobado por Resolución del Mi- 
nisterio de Economía N° 1 127, del 12 de oc- 
tubre de 1979, en virtud de lo dispuesto por 
el Artículo 17, inciso b), apartado 3, de la 
Ley N° 21.608. Notifícase a la firma Petro- 
plast Petrofisa Plásticos S.A. 
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CONCURSOS OFICIALES 
Nuevos 



CONSEJO DE LA MAGISTRATURA 

CONVOCATORIA 

El Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nación ha dispuesto — por resolución 137/02 
y en el marco del concurso N ° 30/2000 destinado a cubrir las vacantes de juez de cámara en los Tribuna- 
les Orales Nros. 1 , 2, 5, 7 y 22 de la Capital Federal — convocar a la audiencia prevista en el artículo 46 
del Reglamento de Concursos Públicos de Antecedentes y Oposición para la Designación de Magistra- 
dos del Poder Judicial de la Nación, a los Dres. Diego Gustavo Barroetaveña (DN1 14.755.577) y María 
Laura Garrigós de Rébori (DN1 10.984.369), la que se llevará a cabo el día 1 1 de junio del corriente año, 
a las 8 y 30 horas, en la Sala de Plenario de este Consejo, sita en la calle Talcahuano 550, 4to piso, de 
Capital Federal.— PABLO G. HIRSCHMANN, Secretario General del Consejo de la Magistratura. 

e. 1 0/6 N Q 41 7.520 v. 1 0/6/2003 

MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS 

Resolución N° 5/2003 

Bs. As., 4/6/2003 

VISTO el expediente N° 135.903/02 del registro de este Ministerio, la Resolución M.J.S. y D.H. N° 
232 del 5 de noviembre de 2002 y la Resolución Conjunta Ss.G.R N° 11 y M.J.S. y D.H. N° 105 del 30 
de enero de 2003; y . 

CONSIDERANDO: 

Que por la Resolución M.J.S. y D.H. N c 232 del 5 de noviembre de 2002 se llamó a concurso en el 
marco del Sistema de Selección previsto en el Capítulo III del Decreto N° 993/91 T.0. 1995, para la 
cobertura del cargo de Director Nacional de la DIRECCIÓN NACIONAL DE PROMOCIÓN, nivel esca- 
lafonario SINAPA letra A, Función Ejecutiva Nivel III, de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, 
mientras que por la Resolución Conjunta Ss.G.R N ° 1 1 y M.J.S. y D.H. N ° 1 05 del 30 de enero de 2003, 
se integró el Comité de Selección respectivo 

Que estando en curso de aprobación la nueva estructura organizativa de este Ministerio y atento 
el cambio de autoridades operado con motivo del acto eleccionario llevado a cabo recientemente en 
nuestro país, resulta aconsejable dejar sin efecto este llamado a concurso, por razones de oportuni- 
dad, mérito y conveniencia. 

Que ha tomado intervención el servicio de asesoramiento jurídico de esta jurisdicción, expidién- 
dose favorablemente. 



Que la presente medida se dicta en uso de la facultad que confiere al suscripto el Título III del 
Anexo I al Decreto N° 993/91 T.0. 1995. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Déjase sin efecto el llamado a concurso para la cobertura del cargo de Director 
Nacional de la DIRECCIÓN NACIONAL DE PROMOCIÓN, nivel escalafonario SINAPA letra A, Fun- 
ción Ejecutiva Nivel III de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, dispuesta por la Resolución 
M.J.S. y D.H. N° 232 del 5 de noviembre de 2002. 

ARTICULO 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dr. GUSTAVO BELIZ, Ministro de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos. 

e. 1 0/6 N ° 41 7.31 4 v. 1 0/6/2003 

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

CONVOCATORIA PUBLICA 

COMISIÓN NACIONAL ASESORA PARA LA CONSERVACIÓN Y 

UTILIZACIÓN SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD BIOLÓGICA 

CONADIBIO 

Decreto Nacional N° 1347/97 

En virtud de lo dispuesto en la Resolución N° 1540/01 del entonces MINISTERIO DE DESARRO- 
LLO SOCIALY MEDIO AMBIENTE —actual MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL— y por la Reso- 
lución N° 260/03 de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE, y con el fin de 
nominar a los Directores No Gubernamentales que integrarán la CONADIBIO, convócase a las Cámaras 
Empresariales, entre cuyos representados se encuentren empresas relacionadas con los objetivos del 
Convenio sobre la Diversidad Biológica; Organismos no gubernamentales relacionadas con los objetivos 
del Convenio sobre la Diversidad Biológica; Organizaciones y sociedades científico-técnicas relaciona- 
das con los objetivos del Convenio sobre la Diversidad Biológica; Comunidades Indígenas. 

En todos los casos, se establece un plazo para el envío de postulaciones, el cual vencerá a los 1 
(DIEZ) días hábiles desde la publicación de la presente. Para obtener información sobre el procedi- 
miento a seguir, se invita a los interesados a consultar la página WEB de la Secretaría de Ambiente y 
Desarrollo Sustentable del Ministerio de Desarrollo Social, www.medioambiente.gov.ar., Coordinación 
de Conservación de la Biodiversidad, CONADIBIO, CONVOCATORIA. — VICTORIA LICHTSCHEIN, 
Coordinadora de Conservación de la Biodiversidad. 



NOTA: Se publica nuevamente en razón de haberse omitido en la edición del: 9/6/2003. 

e. 1 0/6 N ° 41 6.986 v. 1 1 /6/2003 
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AVISOS OFICIALES 
Nuevos 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 



ADUANA DE POSADAS 



LISTADO DE PREAJUSTES DE VALOR APLICABLES DE CONFORMIDAD CON EL ART. N° 748 (Código Aduanero) 

Habiéndose procedido a valorar de acuerdo a lo establecido por la Res. Gral. 620199 AFIR en concordancia con la Ley 22415 ( art. 748 del Código Aduanero ), los exportadores citados en el presente 
listado deberán aportar documentación respaldatoria que permita eliminar la duda razonable surgida en cuanto a la exactitud de los valores declarados en los respectivos Permisos de Embarque, de lo 
contrario, se procederá a efectuar las determinaciones de las nuevas bases imponibles de acuerdo a los porcentajes expresados en cada caso. 

















FOB Unit. 
Declarado 


FOB Unit. 
Ajustado 




ítem/ 
Subitem 


Perjuicio 
Fiscal 


Método/ 
Motivo 


Exportador 


CUITN° 


Despachante 


CUITN 


Dest. Exportación 


RA.SIM/DESCRIPCION 


% Ajuste 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01 000036-A 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




243.00 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000053-W 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




121.50 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000060-U 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




63.00 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000072-A 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




63.00 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01 000078-G 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




60.75 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000079-H 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




126.00 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01 000094-E 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




63.00 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000097-H 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




58.50 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000099-J 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




126.00 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000111-R 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




58.50 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000112-S 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




63.00 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01 0001 1 6-W 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




126.00 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000121-S 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




60.75 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000127-B 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




60.75 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000132-U 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




61.97 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000138-D 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




247.50 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000143-W 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




65.25 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000153-A 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




252.00 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000154-B 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




123.75 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000155-C 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




124.20 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000175-E 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




117.00 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000187-H 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




177.75 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000188-X 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




133.88 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01 0001 97-X 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


1.60 


2.50 


56.25 




123.75 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01 000221 -T 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


2.00 


2.50 


25 




102.50 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000222-U 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


2.00 


2.50 


25 




65.00 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01 000236-C 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


2.00 


2.50 


25 




67.50 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000237-D 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


2.00 


2.50 


25 




36.25 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000238-E 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


2.00 


2.50 


25 




32.50 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01 000247-E 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


2.00 


2.50 


25 




140.00 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01 000248-F 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


2.00 


2.50 


25 




210.00 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01 000251 -W 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


2.00 


2.50 


25 




36.25 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01 000252-A 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


2.00 


2.50 


25 




72.50 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000253-B 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs. 


2.00 


2.50 


25 




107.37 


art 748 Inc. a) 


Schweikofski Arturo C. 


20-22952742-9 


Renedo Luis F 


23-23030655-9 


54-03-EC01000256-E 


0703.10 


19.9007 Cebollas x 20 kgs 


200 


250 


25 




108.25 


art 748 Inc. a) 



e. 1 0/6 N ° 41 7.21 8 v. 1 0/6/2003 
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVÍSIMO Y ECONOMÍA SOCIAL 

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVÍSIMO Y ECONOMÍA SOCIAL — I.N.A.E.S.— sito en 
Avenida Belgrano N° 1656 de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo 
establecido por el Directorio del mencionado Organismo dictando el acto administrativo correspon- 
diente obrante en las respectivas actuaciones ha resuelto instruir sumario a las entidades que a con- 
tinuación se detallan: COOPERATIVA DE CRÉDITO Y VIVENDA CREDISUR LTDA. MATRICULA N° 
18.872 con domicilio legal en Capital Federal; COOPERATIVA DE CRÉDITO, CONSUMOY VIVIENDA 
"CERVANTES" LTDA. MATRICULA N°2610, con domicilio legal en Capital Federal; COOPERATIVA ZA- 
PIOLA DE VIVIENDA LIMITADA MATRICULA N°7537 con domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires; 
COOPERATIVA DE CRÉDITO Y VIVIENDA "DEL SUR" LTDA. MATRICULA N "21.347 con domicilio legal 
en la Ciudad de Buenos Aires; COOPERATIVA DE TRABAJO, VIVIENDA Y CONSUMO PSUNERO LTDA. 
MATRICULA N°21 .1 17 con domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires; COOPERATIVA DE TRABAJO 
SERVIPAN LTDA. MATRICULA N°21 .727, con domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires; COOPERATI- 
VA DE TRABAJO SANTA PATRONO LTDA. MATRICULA N "13.955 con domicilio legal en la Capital Fede- 
ral; Designándose a la suscripta instructora sumariante. De acuerdo a las normas procesales en vigor se 
fija un plazo de diez (1 0) días, con más los plazos ampliatorios que por derecho corresponden en razón de 
la distancia, (art. 1 ° inc. f. apart. 1 y 2 Ley 1 9.549). El plazo fijado comenzará a regir a partir del último día de 
la presente publicación. Se intima a las entidades mencionadas a que dentro del mismo plazo constituyan 
domicilio en legal forma bajo apercibimiento de continuar el trámite sin intervención suya, de su apoderado 
o representante legal, (arts. 19, 20, 21 y 22 del Decreto N°1 759/72 T.0. 1991). El presente deberá publi- 
carse por tres (3) días seguidos en el Boletín Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 42 del Decreto 
N° 1759/72 (t.o. 1991). Fdo. Dra.: MARÍA ELENA TORRES, Instructora Sumariante I.N.A.E.S. 

e. 1 0/6 N ° 41 7.268 v. 1 2/6/2003 

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVÍSIMO Y ECONOMÍA SOCIAL 

EL INSTITUTO NACIONAL DE ACCIÓN COOPERATIVA Y MUTUAL, sito en Avenida Belgrano 
N° 1656/58 de Capital Federal, HACE SABER a las siguientes entidades: MAVA COOPERATIVA DE 
TRABAJO LTDA., matr. N° 12.272; COOPERATIVA DE TRABAJO DE ENFERMERÍA "ALPE" LTDA., 
matr. N ° 1 5.21 2; COOPERATIVA DE TRABAJO DEL SOL LTDA., Matr. N ° 1 2.041 ; "COOPERATIVA DE 
TRABAJO SUDAMERICANA (SACE) LTDA., matr. N° 13.687; ASOCIACIÓN MUTUALISTA AYUDA 
FABRIL FINANCIERA, matr. N°276 de Capital Federal; ASOCIACIÓN MUTUAL PARA LA MUJER DE 
LA REP. ARGENTINA, matr. N° 1466 de Capital Federal; ASOCIACIÓN MUTUAL EMPLEADOS DE 
SALUD Y ACCIÓN SOCIAL, matr. N° 91 2 de Capital Federal; ASOCIACIÓN MUTUAL "25 DE MAYO" 
CIUDAD DE RESISTENCIA, Matr. N°35 de Chaco; ASOCIACIÓN MUTUAL DEL PERSONAL FEME- 
NINO DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA, matr. N°201 de Prov.Tucumán; ASOCIACIÓN MUTUAL 
PERSONAL DE DIBACCOY CÍA, matr. N° 179 de Prov.Tucumán; MUTUAL MERCANTIL DETUCU- 
MAN, Matr. N ° 1 57 de Prov.Tucumán; que en los expedientes que por su orden se enuncian: Expíes. N ° 
129/02; 11.628/01; 13.714/01; 9664/00; 1497/03; 11.442/01; 1489/03; 1445/03; 1494/03; 1487/03 y 
1486/03, por los que se sustancian sendos sumarios a las citadas entidades, han recaído las disposi- 
ciones sumariales que respectivamente se identifican y que exhiben idéntico tenor; Disposiciones "S" 
N° 403/03; 397/03; 396/03; 12/02; 392/03; 376/03; 388/03; 402/03; 391/03; 389/03 y 390/03. Tales 
despachos, en lo sustancial, expresan: "...- VISTO... DISPONGO: Art. 1°: Dásele por decaído, a la 
sumariada, el derecho dejado de usar para presentar el descargo y ofrecer prueba en los términos del 
Art. 1 ° inc. e) ap. 8 de la Ley N ° 1 9.549. Art. 2 °: Declárase la cuestión de puro derecho. Art. 3 °: Acuér- 
dase a la causante el plazo de diez días para que, de considerarlo pertinente, proceda a tomar vista de 
las actuaciones sumariales en los términos y a los efectos previstos por el Art. 60 del Decreto 1759/ 
72... De forma. Amplíase el plazo señalado por razones de distancia, en cinco y siete días más para las 
entidades domiciliadas en la Provincia de Chaco y Tucumán, respectivamente. Fdo.: Dra. ELENA DO- 
MÍNGUEZ, Instructora Sumariante. 

e. 1 0/6 N ° 41 7.269 v. 1 2/6/2003 

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMOY ECONOMÍA SOCIAL 

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMOY ECONOMÍA SOCIAL sito en Avda. Belgrano 
N° 1 656/58 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, hace saber a la MUTUAL NEXO NORTE, matrí- 
cula n°300, y ASOCIACIÓN MUTUAL DE PROFESIONALES DE SALUD, matrícula N°229 ambas con 
domicilio legal en la Provincia de Tucumán; ASOCIACIÓN MUTUAL PERSONAL MUNICIPAL Y CO- 
MUNAL "17 DE AGOSTO", matr. ex Inam N° 898 con domicilio legal en la Provincia de Santa Fe y 
ASOCIACIÓN MUTUAL DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES, matrícula ex Inam N° 1 1 con 
domicilio legal en Tierra del Fuego, que en los expedientes N° 1463/03; Expte. N° 1460/03; Expte. N° 
1458/03 y Expte. N° 1447, por los que tramitan sendos sumarios a las entidades nombradas respecti- 
vamente, han recaído disposiciones sumariales mediante las cuales se dispone darle por decaigo, 
respectivamente, a las causantes, el derecho dejado de usar para presentar el descargo y ofrecer 
prueba en los términos del art. 1 ° inc. e) ap. 8 de la Ley 1 9.549 y declarar la cuestión de puro derecho. 
Acuérdasele a las entidades sumariadas un plazo de diez días para que de considerarlo pertinente, 
procedan a ejercer el derecho que les acuerda el Art. 60 del Decreto 1759/72. Dicho plazo se amplía 
en siete días para las entidades domiciliadas en la provincia de Tucumán; tres días para la domiciliada 
en la Provincia de Santa Fe y de diecisiete días para la domiciliada en la Provincia de Tierra del Fuego. 
Intímaselas, asimismo para que, dentro del mismo plazo acordado a cada entidad para presentar 
alegato, procedan a denunciar su domicilio real y/o a constituir el especial dentro del radio geográfico 
de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en los términos previstos por los Arts. 19 a 22 del Decreto 
N° 1759/72, bajo apercibimiento de Ley. Fdo.: Dra. ELENA DOMÍNGUEZ. Instructora Sumariante 

e. 10/6 N° 41 7.270 v. 12/6/2003 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
Resolución N° 622/2003 

Bs. As., 21/5/2003 

VISTO el expediente N° 024-99-80692001-7-798 del Registro de esta ADMINISTRACIÓN NA- 
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Resolución D.E.-N N°230 de fecha 12 de abril de 
1999 y, 

CONSIDERANDO: 

Que en el expediente mencionado en el VISTO, tramita la solicitud de otorgamiento de códigos de 
descuento formulada por ante esta ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (AN- 
SES), por "PERTENECER" ASOCIACIÓN MUTUAL, como consecuencia de la presentación de no- 
viembre de 2001. 

Que si bien la Entidad solicitante, acompañó la documentación requerida por la Resolución D.E.- 
NN° 230 de fecha 1 2 de abril de 1 999, no pudo constatarse su existencia física, por cuanto la verifica- 
ción de domicilio social encomendada a la UNIDAD DE ATENCIÓN INTEGRAL (UDAI) Tucumán, arro- 
jó resultado negativo. 

Que en este orden de ideas, se advierte como excesivamente riesgoso para ANSES, hacer lugar 
a la petición, toda vez que la inexistencia de domicilio social, obsta al funcionamiento de la Entidad y a 
las facultades de auditoría y control sobre la operatoria de la misma. 



Que sin perjuicio de lo sostenido en el considerando precedente, cabe destacar la falta de impulso 
del trámite por la Mutual en cuestión, y de constitución de un nuevo domicilio, lo que imposibilita la 
fluida comunicación con ANSES, e impide la suscripción del convenio pertinente. 

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos ha asumido la intervención que le compete, mediante Dic- 
tamen N ° 21 .363 de fecha 03 de marzo de 2003. 

Que procede dictar el correspondiente acto administrativo. 

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 3° del 
Decreto 2741/91 y el Decreto 189/02. 

Por ello, 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Deniégase la petición de inclusión en la "operatoria de descuentos a terceros", 
formulada por ante esta ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), por 
"PERTENECER" ASOCIACIÓN MUTUAL, en virtud de los fundamentos expuestos en los "consideran- 
dos" de la presente. 

ARTICULO 2 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO OFICIAL y, oportunamente, archívese. — SERGIO T MASSA, Director Ejecutivo. 

e. 1 0/6 N ° 41 7.273 v. 1 0/6/2003 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
Resolución N° 623/2003 

Bs. As., 21/5/2003 

VISTO el expediente N° 024-99-80609744-2-798 del Registro de esta ADMINISTRACIÓN NA- 
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Resolución D.E.-N N ° 230 de fecha 1 2 de abril de 
1999 y, 

CONSIDERANDO: 

Que en el expediente mencionado en el VISTO, tramita la solicitud de otorgamiento de códigos de 
descuento formulada por ante esta ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (AN- 
SES), por la COOPERATIVA DE TRABAJO "ALEM" LIMITADA, como consecuencia de la presentación 
de octubre de 2000. 

Que si bien la Entidad solicitante, acompañó la documentación requerida por la Resolución D.E.- 
NN° 230 de fecha 1 2 de abril de 1 999, no pudo constatarse su existencia física, por cuanto la verifica- 
ción de domicilio social encomendada a la UNIDAD DE ATENCIÓN INTEGRAL (UDAI) Tucumán, arro- 
jó resultado negativo. 

Que en este orden de ideas, se advierte como excesivamente riesgoso para ANSES, hacer lugar 
a la petición, toda vez que la inexistencia de domicilio social, obsta al funcionamiento de la Entidad y a 
las facultades de auditoría y control sobre la operatoria de la misma. 

Que sin perjuicio de lo sostenido en el considerando precedente, cabe destacar la falta de impulso 
del trámite por la Cooperativa en cuestión, y de constitución de un nuevo domicilio, lo que imposibilita 
la fluida comunicación con ANSES, e impide la suscripción del convenio pertinente. 

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos ha asumido la intervención que le compete, mediante Dic- 
tamen N ° 21 .365 de fecha 03 de marzo de 2003. 

Que procede dictar el correspondiente acto administrativo. 

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 3° del 
Decreto 2741/91 y el Decreto 189/02. 

Por ello, 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Deniégase la petición de inclusión en la "operatoria de descuentos a terceros", 
formulada por ante esta ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), por la 
COOPERATIVA DE TRABAJO "ALEM" LIMITADA, en virtud de los fundamentos expuestos en los 
"considerandos" de la presente. 

ARTICULO 2 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO OFICIAL y, oportunamente, archívese. — SERGIO T MASSA, Director Ejecutivo. 

e. 1 0/6 N ° 41 7.274 v. 1 0/6/2003 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
Resolución N° 624/2003 

Bs. As., 21/5/2003 

VISTO el expediente N° 024-99-80751675-9-798 del Registro de esta ADMINISTRACIÓN NA- 
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Resolución D.E.-N N ° 230 de fecha 1 2 de abril de 
1999 y, 

CONSIDERANDO: 

Que en el expediente mencionado en el VISTO, tramita la solicitud de otorgamiento de códigos de 
descuento formulada por ante esta ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (AN- 
SES), por la ASOCIACIÓN MUTUAL ORGULLO REGIONAL DE TUCUMÁN (A.M.O.R.T), como con- 
secuencia de la presentación del 27 de julio de 2002. 

Que si bien la Entidad solicitante, acompañó la documentación requerida por la Resolución D.E.- 
NN° 230 de fecha 1 2 de abril de 1 999, no pudo constatarse su existencia física, por cuanto la verifica- 
ción de domicilio social encomendada a la UNIDAD DE ATENCIÓN INTEGRAL (UDAI) Tucumán, arro- 
jó resultado negativo. 

Que en este orden de ideas, se advierte como excesivamente riesgoso para ANSES, hacer lugar 
a la petición, toda vez que la inexistencia de domicilio social, obsta al funcionamiento de la Entidad y a 
las facultades de auditoría y control sobre la operatoria de la misma. 

Que sin perjuicio de lo sostenido en el considerando precedente, cabe destacar la falta de impulso 
del trámite por la Mutual en cuestión, y de constitución de un nuevo domicilio, lo que imposibilita la 
fluida comunicación con ANSES, e impide la suscripción del convenio pertinente. 

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos ha asumido la intervención que le compete, mediante Dic- 
tamen N ° 21 .364 de fecha 03 de marzo de 2003. 
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Que procede dictar el correspondiente acto administrativo. 

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 3 o del 
Decreto 2741/91 y el Decreto 189/02. 

Por ello, 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Deniégase la petición de inclusión en la "operatoria de descuentos a terceros", 
formulada por ante esta ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), por la 
ASOCIACIÓN MUTUAL ORGULLO REGIONAL DETUCUMAN (A.M.O.R.T), en virtud de los funda- 
mentos expuestos en los "considerandos" de la presente. 

ARTICULO 2 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO OFICIAL y, oportunamente, archívese. — SERGIO T MASSA, Director Ejecutivo. 

e. 1 0/6 N ° 41 7.275 v. 1 0/6/2003 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
Resolución N° 626/2003 

Bs. As., 21/5/2003 

VISTO el expediente N° 024-99-80568551-0-798 del Registro de esta ADMINISTRACIÓN NA- 
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Resolución DE.-N N°230 de fecha 12 de abril de 
1999 y, 

CONSIDERANDO: 

Que en el expediente mencionado en el VISTO, tramita la solicitud de otorgamiento de códigos de 
descuento formulada por ante esta ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (AN- 
SES), por la ASOCIACIÓN MUTUAL DE AYUDA AL DISCAPACITADO (AMAD), como consecuencia 
de la presentación del 12 de Junio de 2000. 

Que si bien la Entidad solicitante, acompañó la documentación requerida por la Resolución D.E.- 
N N ° 230 de fecha 1 2 de abril de 1 999, no pudo constatarse su existencia física, por cuanto la verifica- 
ción de domicilio social encomendada al Sector Verificaciones de esta ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), arrojó resultado negativo. 

Que en este orden de ideas, se advierte como excesivamente riesgoso para ANSES, hacer lugar 
a la petición, toda vez que la inexistencia de domicilio social, obsta al funcionamiento de la Entidad y a 
las facultades de auditoría y control sobre la operatoria de la misma. 

Que sin perjuicio de lo sostenido en el considerando precedente, cabe destacar la falta de impulso 
del trámite por la Mutual en cuestión, y de constitución de un nuevo domicilio, lo que imposibilita la 
fluida comunicación con ANSES, e impide la suscripción del convenio pertinente. 

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos ha asumido la intervención que le compete, mediante Dic- 
tamen N ° 21 .008 de fecha 09 de enero de 2003. 

Que procede dictar el correspondiente acto administrativo. 

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 3 o del 
Decreto 2741/91 y el Decreto 189/02. 

Por ello, 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Deniégase la petición de inclusión en la "operatoria de descuentos a terceros", 
formulada por ante esta ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), por la 
ASOCIACIÓN MUTUAL DE AYUDA AL DISCAPACITADO (AMAD), en virtud de los fundamentos ex- 
puestos en los "considerandos" de la presente. 

ARTICULO 2 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO OFICIAL y, oportunamente, archívese. — SERGIO T MASSA, Director Ejecutivo. 

e. 1 0/6 N ° 41 7.276 v. 1 0/6/2003 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 



liberar a favor de la entidad las sumas que se encontraban retenidas. En el mismo sentido, reiteró la 
petición por carta documento que luce agregada a fs. 229, argumentando que sólo le había sido 
transferido un monto parcial respecto del reclamado. 

Que mediante las notas agregadas a fs. 230/231 y 232, las Gerencias Unidad Central de Apoyo y 
Prestaciones, respectivamente, requirieron la intervención del área legal, informando — a los fines de 
ser tenido en cuenta — que los montos correspondientes a los descuentos practicados por MUTRA- 
GAS en los meses noviembre y diciembre de 1999 habían sido reintegrados a los beneficiarios, ha- 
biéndose transferido a la peticionante sólo los fondos correspondientes a enero y febrero de 2000. 

Que en su Dictamen N° 16.911, incorporado a fs. 233/236, la Gerencia de Asuntos Jurídicos 
consideró pertinente lo actuado en relación al reintegro a los beneficiarios, en atención a que tal 
medida tuvo como objetivo preservar la integralidad de las prestaciones que esta Administración otor- 
ga. Asimismo, el área legal propició responder la carta documento aludida en los considerandos pre- 
cedentes con el texto transcripto en su Dictamen, respuesta que se materializó con la misiva que obra 
agregada a fs. 237. Dicha misiva fue devuelta por el correo sin diligenciar, informando en el reverso de 
la constancia de fs. 239 que MUTRAGAS "se mudó". 

Que sin perjuicio de todos los aspectos ya detallados, la entidad reclamante volvió a insistir con un 
nuevo Reclamo Administrativo Previo, solicitando una vez más la transferencia de los fondos corres- 
pondientes a noviembre y diciembre de 1999. 

Que requerida su intervención por las Gerencias Unidad Central de Apoyo y Prestaciones a tenor 
de las notas de fs. 243/244 y 245, la Gerencia de Asuntos Jurídicos emitió el Dictamen N ° 20.531 , en 
el que estimó conveniente dictar Acto Administrativo fundamentado en los conceptos vertidos en sus 
dos intervenciones al respecto. 

Que, entre otras cosas, la Gerencia de Asuntos Jurídicos consideró en las piezas ya señaladas 
que la Resolución D.E.- N° 230/99 "... faculta a esta Administración Nacional para tomar todas las 
medidas de carácter jurídico que estime pertinentes para auditar el cumplimiento del convenio suscrip- 
to (art. 24). En ese orden esta ANSES, al detectar maniobras de parte de la Mutual que pudiesen 
producir perjuicios a los beneficiarios, puede tomar las medidas precautorias que juzgue necesario, 
con tal de que las mismas no sean arbitrarias, apartándose del procedimiento de rescisión de conve- 
nio establecido en el art. 1 8 de la Resolución marco". Tales facultades encuentran su fundamento en lo 
edictado por el artículo 28 de la Resolución ya aludida: "Dispónese que en caso de rescisión, decidida 
por cualquiera de las partes, se estará a lo dispuesto en el artículo 1 8 de la presente, salvo que se trate 
de maniobras dolosas o que por su entidad o naturaleza permitan válidamente inferir perjuicios ciertos 
para los beneficiarios". 

Que en idéntico sentido, en relación al reintegro de los importes correspondientes a los descuen- 
tos producidos en noviembre y diciembre de 1 999 directamente a los beneficiarios, y teniendo presen- 
te que se pudo establecer que la entidad incurrió en infracción al ceder sus códigos y al producir 
descuentos sin la previa conformidad expresa de los beneficiarios, el área legal opinó que "Ello cons- 
tituye justificación suficiente para que la Administración Nacional haya determinado el pago directo a 
los beneficiarios de los mensuales de noviembre y diciembre de 1999, en uso de dichas facultades y 
en resguardo de los propios beneficiarios, tal como se ha expresado en el Dictamen GAJ N ° 1 6.91 1 , 
de fecha 22 de Junio de 2001 , de fs. 233/236". En otro orden, debe quedar en claro que la procedencia 
de la devolución de las sumas reclamadas sólo pueden entenderse a las efectivamente retenidas por 
esta Administración. En el caso, las sumas retenidas correspondieron a enero y febrero de 2000, toda 
vez que los importes correspondientes a los restantes mensuales fueron oportunamente reintegrados 
a los beneficiarios. 

Que tal como ya se ha comentado en los considerando precedentes, y de conformidad con el 
artículo 7 inciso "d" de la Ley de Procedimientos Administrativos, el área de asesoramiento permanen- 
te — la Gerencia de Asuntos Jurídicos — ha tomado la intervención de su competencia, mediante el 
dictamen N ° 20.531 , glosado a fs. 246/250, y mediante el dictamen N ° 20.942, agregado a fs. 253/255. 

Que, en consecuencia, procede dictar el correspondiente acto administrativo. 

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el Artículo 3 o del 
Decreto N ° 2741 de fecha 26 de diciembre de 1 991 , y el Artículo 36 de la Ley N ° 24.241 . 

Por ello, 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 c — Desestímase el Reclamo Administrativo Previo interpuesto por la MUTUAL DE 
TRABAJADORES GASTRONÓMICOS DE VIEDMA (MUTRAGAS), por los fundamentos expuestos 
en los considerandos de la presente. 

ARTICULO 2 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO OFICIAL y, oportunamente, archívese. — SERGIO T MASSA, Director Ejecutivo. 

e. 1 0/6 N ° 41 7.277 v. 1 0/6/2003 



Resolución N° 627/2003 



Bs. As., 21/5/2003 

VISTO el Expediente N° 024-99-80457703-0-798 del Registro de esta ADMINISTRACIÓN NA- 
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Resolución DE.- N°230 de fecha 12 de abril de 
1999 y, 

CONSIDERANDO 

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramitó la solicitud de códigos de descuentos 
formulada por la MUTUAL DE TRABAJADORES GASTRONÓMICOS DE VIEDMA (MUTRAGAS), so- 
licitud que tuvo su corolario con la suscripción del convenio respectivo con fecha 3 de agosto de 1 999, 
bajo el régimen establecido por la Resolución D. E.- N°230, de fecha 12 de abril de 1999. 

Que por Resolución D.E.-N. N° 163/00, dictada con fecha 24 de febrero de 2000 (fs. 149/151), y 
como consecuencia de haberse advertido irregularidades en los descuentos practicados por la enti- 
dad a numerosos beneficiarios, se procedió a denunciar el convenio que vinculaba a la ADMINISTRA- 
CIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) y la Mutual de Trabajadores Gastronómicos 
de Viedma (MUTRAGAS), con la consecuente baja de los códigos de descuento otorgados. 

Que previo al dictado del acto administrativo aludido en el considerando precedente, y en forma 
preventiva, se retuvieron las transferencias de fondo que estaban destinadas a la entidad en cuestión; 
dicha retención comprendió los fondos emergentes de los descuentos practicados durante los meses 
de noviembre y diciembre de 1999, y enero y febrero de 2000. 

Que con fecha 2 de noviembre de 2000 la entidad en cuestión procedió a interponer un Reclamo 
Administrativo Previo (fs. 203/206), solicitando se arbitren las medidas que resultaren necesarias para 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 



Resolución N° 642/2003 



Bs. As., 30/5/2003 

VISTO los Expedientes Nros. 024-99-80567854-9-798, 024-99-80628798-5-798, 024-99-80739690- 
7-798, 024-99-80568522-7-798, 024-99-80769463-0-798, 024-99-80660402-6-798, 024-99-80567862- 
0-798, 024-99-80730501-4-798, 024-99-80663142-2-798, 024-99-80628774-8-798, 024-99-80660407- 
7-798, 024-99-80628768-3-798, 024-99-80673286-5-798 024-99-80645398-2-798, 024-99-80702480- 
5-798, 024-99-80700464-2-798, 024-99-80733237-2-798, 024-99-80472275-4-798, 024-99-80698734- 
0-798, 024-99-80799744-7-798, 024-99-80583006-5-798, 024-99-80751005-0-798, 024-99-80738615- 
4-798, 024-99-80730500-6-798, 024-99-80781 142-4-798, 024-99-80669536-6-798, 024-99-80768461- 
9-798, 024-99-80635040-7-798 y 024-99-80756438-9-798, todos del Registro de la ADMINISTRA- 
CIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Resolución D.E.-N N°230 del 22 de abril 
de 1999; y 

CONSIDERANDO: 

Que por los Expedientes citados en el VISTO se tramitan las solicitudes de códigos formuladas 
por las Mutuales, Sindicatos, Cooperativas y Asociaciones Mutuales detalladas en el Anexo I de la 
presente, en el marco de la operatoria de Descuentos a favor de Terceras Entidades establecido por la 
Resolución DE. N- N° 230/99. 

Que en cada uno de los Expedientes mencionados se ha agregado toda la documentación reque- 
rida y presentada por cada solicitante, acreditando el cumplimiento de los recaudos exigidos por la 
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Resolución D.E.-N N° 230/99, adecuándose su estructura a la de las entidades detalladas en el artícu- 
lo 2° de la norma ya mencionada. 

Que todas las incorporaciones a la precitada Operatoria, una vez dictada la reglamentación pre- 
vista por su artículo 4°, se ajustarán y adecuarán automáticamente a lo normado por el Decreto 
N° 1099/00 en cuanto dispone, entre otras cosas, que la suma de las deducciones practicadas como 
consecuencia de la Operatoria no podrá superar el CUARENTA POR CIENTO (40%) del haber neto de 
cada uno de los beneficiarios involucrados. 



Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 



Por ello, 



LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 



Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención de su competencia en todos los 
expedientes, a los que se han agregado los respectivos dictámenes. 

Que, en consecuencia, procede dictar el acto administrativo pertinente. 

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el Art. 3° del Decreto 
N° 2741/91 , el Decreto N° 106/03 y el Art. 36 de la Ley N° 24.241 . 

Por ello, 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Incorpórase a la operatoria de Descuentos a favor de Terceras Entidades a las 
Mutuales, Sindicatos, Cooperativas y Asociaciones Mutuales que encabezan los expedientes citados 
en el VISTO y que se detallan en el Anexo I de la presente. 

ARTICULO 2° — Otórganse a cada una de esas entidades dos códigos de descuento, uno para su 
cuota social y el restante para los servicios especiales que cada una de ellas brinda. 



te. 



ARTICULO 3° — Apruébase el modelo de Convenio que como Anexo II forma parte de la presen- 



ARTICULO 4 o — Autorízase a la titular de la Gerencia Unidad Central de Apoyo, Sra. Sabina 
María SALIM (D.N.I. 10.469.151), a suscribir el Convenio aprobado por el artículo precedente con 
cada una de las entidades que por la presente se incorporan a la Operatoria. 

ARTICULO 5° — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO OFICIAL y archívese.— LUIS G. BULIT GOÑI, Gerente General, a/c Dirección Ejecutiva. 

NOTA: Esta Resolución se publica sin anexos. La documentación no publicada puede ser consul- 
tada en la Sede Central de esta Dirección Nacional (Suipacha 767, Capital Federal). 

e. 1 0/6 N ° 41 7.272 v. 1 0/6/2003 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 168/2003 

Bs. As., 29/4/2003 

VISTO el Expediente N° 1067.604/03 del registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 1 2/54 y 2/6 del Expediente N ° 1 .067.604/03 obra el Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa y las Actas Acuerdo Complementarias respectivamente, celebrado entre la FOETRA (FEDE- 
RACIÓN DE OBREROS Y EMPLEADOS TELEFÓNICOS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA) SINDI- 
CATO BUENOS AIRES y la empresa TELEFÓNICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, confor- 
me lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 1988), modificaciones introducidas por Ley N° 25.250 y 
normas complementarias. 

Que la vigencia del convenio es de treinta y seis (36) meses y regirá a partir del primer día del mes 
siguiente a su homologación. 

Que el ámbito personal y territorial de aplicación del presente convenio comprende a los trabaja- 
dores de la actividad telefónica de la empresa TELEFÓNICA DE ARGENTINA S.A. en el ámbito de 
representatividad del Sindicato FOETRA BUENOS AIRES. 

Que dicho ámbito territorial y personal de aplicación del convenio de marras está circunscripto a la 
coincidencia de la capacidad jurídica de negociar colectivamente de la empresa pactante con la de la 
entidad sindical, emergente de su personería gremial. 

Que las partes acreditaron la representación invocada, con la documentación presentada en au- 
tos y lo ratificaron en todos sus términos y contenido. 

Que por su parte, el artículo 245 de la Ley N° 20.744 modificado por el artículo 153 de la Ley 
N° 24.013 y el artículo 7 o de la Ley N° 25.013 le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes 
indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en 
casos de extinción injustificada del contrato de trabajo. 

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen 
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí- 
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto, 
antes de su desagregación, bajo la denominación de "general". 

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men- 
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 1988), sus 
decretos reglamentarios, modificaciones introducidas por Ley 25.250 y normas complementarias. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 



ARTICULO 1 ° — Declarar homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y las Actas 
Acuerdo Complementarias, celebrados entre la FOETRA (FEDERACIÓN DE OBREROS Y EMPLEA- 
DOS TELEFÓNICOS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA) SINDICATO BUENOS AIRES y la empresa 
TELEFÓNICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, obrante a fojas 12/54 y 2/6 respectivamente, 
del Expediente N° 1.067.604/03. 

ARTICULO 2° — Fijar, conforme lo establecido en el artículo 245° de la Ley N° 20.744 modificado 
por el artículo 153 de la Ley N° 24.013 y el artículo 7° de la Ley N° 25.01 3 el importe promedio de la 
remuneración en la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTAY SEIS PESOS CON NOVENTAY OCHO 
CENTAVOS ($ 856.98) y el tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa que se homologa en la suma de DOS MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS CON NOVENTA 
Y CUATRO CENTAVOS ($ 2.570.94). 

ARTICULO 3° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RE- 
LACIONES DEL TRABAJO, a fin de que la División Normas Laborales y Registro General de Conven- 
ciones Colectivas y Laudos registre el Convenio Colectivo de Trabajo y las Actas Acuerdo Complemen- 
tarias, obrantes a fojas 1 2/54 y 2/6 respectivamente, del Expediente N ° 1 .067.604/03. 

ARTICULO 4° — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Resolución al Departa- 
mento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 5° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. 

ARTICULO 6° — Cumplido, gírese al Departamento de Relaciones Laborales N ° 1 para la notifica- 
ción a las partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 7° — Hágase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo no efectúe la 
publicación del Convenio homologado, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 5°de la Ley N° 14.250 (t.o. 1988).— Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .067.604/03 

BUENOS AIRES, 30/4/03 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN S.T N° 168/03 se ha tomado razón de la 
Convención Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a fojas 2/6 y 1 2/54 del Expediente N ° 1 .067.604/ 
03 quedando registrado con el número 547/03 "E". — VALERIA VALETTI, Departamento Coordinación. 

Convenio FOETRA 

CAPITULO I 

ÁMBITO DE APLICACIÓN 

ART. 1 ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa regirán las 
relaciones laborales y condiciones de trabajo en todo el ámbito de aplicación de FOETRA SINDICATO 
BUENOS AIRES para los trabajadores de la actividad telefónica de TELEFÓNICA DE ARGENTINA 
S.A. 

ART. 2 VIGENCIA TEMPORAL 

La presente Convención Colectiva de Trabajo de Empresa regirá partir del primer día del mes 
siguiente a su homologación y por un plazo de 36 meses, debiendo iniciarse las negociaciones para su 
renovación 60 días antes del vencimiento del plazo acordado. 

Las partes podrán establecer acuerdos específicos particulares que podrán reemplazar en lo 
expresamente normado las cláusulas generales del presente Convenio. 

ART 3 AJUSTES 

Los ajustes a que dé lugar la aplicación de la presente Convención, se harán extensivos al traba- 
jador que haya egresado, por cualquier razón, a partir de la fecha de su entrada en vigencia y hasta su 
homologación. Igual derecho corresponderá a los derecho-habientes o beneficiarios del trabajador 
que haya fallecido durante ese período. 

ART. 4 PERSONAL COMPRENDIDO 

El personal comprendido en este Convenio será encuadrado conforme al detalle que obra en el 
Anexo I. El encuadre de nuevas funciones no previsto en el referido Anexo será pactado por la Comi- 
sión Paritaria. 

La Empresa comunicará a FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES la dotación anual del personal 
representado por ese Sindicato, esta información no afectará la reserva de los planes estratégicos de 
la misma, y se realizará en la oportunidad de presentar el BALANCE SOCIAL, de conformidad con las 
normas vigentes. 

ART. 5 CADUCIDAD 

A partir de la fecha de homologación de la presente Convención Colectiva de Trabajo de Empresa, 
quedan sin efecto todas las actas, acuerdos y disposiciones, suscriptos con anterioridad a la presente, 
con excepción de los que expresamente se mencionan en este Convenio. 

CAPITULO II 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 

ART. 6 LUGAR DE ASIENTO 

Todo trabajador tiene como lugar de asiento la oficina o edificio donde haya sido asignado. Allí 
deberá tomar y dejar servicio de acuerdo con el horario que le haya sido establecido. Todo ello de 
conformidad con los regímenes establecidos en la presente Convención. 
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ART. 7 CAPACITACIÓN 

Los trabajadores realizarán los cursos de capacitación que la Empresa considere necesarios para 
el mejor desarrollo de las tareas y desenvolvimiento en las nuevas técnicas. 

La Empresa brindará a los trabajadores, la capacitación necesaria para el desempeño de sus 
funciones en la especialidad y categoría en que revistan o que pasen a revistar como consecuencia de 
cambios en la tecnología o en la organización del trabajo. 

Asimismo, se deja establecido que el personal podrá ser asignado a distintas tareas dentro de 
cada grupo laboral, cuando se encuentre en condiciones de desempeñarlas, tanto desde el punto de 
vista teórico-práctico, como del psicofísico, si la naturaleza de la función a desempeñar así lo requiere. 
A dicho fin, se articularán los planes de capacitación correspondientes. 

La Comisión Paritaria considerará el presente para el establecimiento del sistema de promociones. 

La empresa informará a FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES sus planes anuales de capacita- 
ción, en la oportunidad de presentar el BALANCE SOCIAL de conformidad con las normas vigentes o 
las que en el futuro rijan la materia. 

ART. 8 ACOMPAÑANTE DE CONDUCTOR 

Toda unidad automotor del tipo camión, que transporte carga y deba efectuar un viaje continuado 
superior a los 300 Kms., además del chofer deberá contar con un acompañante en condiciones de 
manejar, salvo que la unidad esté equipada con sistema de comunicación. 

ART. 9 UNIFORMES- ROPA DE TRABAJO 

Cuando por requerimiento de la Empresa el trabajador deba utilizar un uniforme especial, éste le 
será suministrado por la misma. 

La Empresa proveerá la ropa de trabajo apropiada a las tareas y factores climáticos conforme a la 
Ley vigente en la materia. 

ART. 10 PRIMEROS AUXILIOS 

La Empresa deberá dotar a los lugares de trabajo y a los móviles y/o unidades de transporte de 
los medios adecuados para la inmediata prestación de primeros auxilios, proveerá botiquines, cartillas 
o folletos aconsejando su uso. 

Cuando el número de trabajadores y/o naturaleza de las tareas lo justifiquen, se capacitarán 
trabajadores a los fines de la utilización de estos elementos en los distintos sectores de trabajo. 

ART. 11 DISPOSICIONES ESPECIALES 



suspensión precautoria o preventiva hasta tanto se resuelva la cuestión, en los términos antes previs- 
tos. 

7. La Empresa adoptará las medidas disciplinarias cuidando satisfacer las exigencias de la orga- 
nización del trabajo en la Empresa y el respeto debido a la dignidad del trabajador, excluyendo toda 
forma de abuso del derecho 

CAPITULO III 



JORNADA DE TRABAJO 



ART. 1 5 JORNADA DE TRABAJO 



La jornada de trabajo diaria será de 8 horas 15 minutos de lunes a viernes, con las excepciones 
establecidas en la legislación vigente y en el presente Convenio. 

El personal de operación de tráfico cumplirá jornada de 7 (siete) horas efectivas diarias (35 hs. 
efectivas semanales). 

ART. 1 6 JORNADA REDUCIDA 

Los trabajadores de tiempo parcial cumplirán jornada de trabajo no inferior a dos horas diarias y 
continuadas. En ningún caso se reducirá la jornada de trabajo, salvo que medie pedido del interesado 
y conformidad de la Empresa. 

Los aumentos de jornada se comunicarán con quince días de anticipación, como mínimo, y se 
tendrá en cuenta la mayor antigüedad del empleado en caso de existir varios postulantes a dicho 
incremento. 

ART. 17 HORARIOS 

La Empresa podrá establecer los horarios, conforme a las tareas y funciones que desempeñan los 
trabajadores, a los requerimientos de la organización del trabajo y a la debida atención al cliente. 
Asimismo, podrá establecer horarios especiales de acuerdo a circunstancias climáticas, o estaciona- 
les. Los horarios también podrán ser organizados de acuerdo al sistema de turnos, los cuales serán 
rotativos. 

Los cambios de turno u horarios serán fijados con una antelación de 15 días, salvo casos de 
fuerza mayor, o necesidades del servicio imprevistas. 

Cuando de acuerdo Empresa y Gremio se fije una modalidad de jornada discontinua en forma 
transitoria o permanente, se acordará también la respectiva contraprestación. 

ART. 18 EMERGENCIA 



La Empresa asumirá el patrocinio legal o defensa del trabajador demandado cuando éste se vea 
involucrado en hechos o actos de los cuales deriven acciones judiciales como consecuencia del co- 
rrecto ejercicio de sus funciones. 

Para el cumplimiento del presente, el trabajador deberá comunicar los hechos a la Empresa en 
forma fehaciente por sí o por medio de terceros, de modo que permita asumir su defensa dentro de los 
términos legales. 

ART. 12 RECLAMOS Y PETICIONES 

Las peticiones o reclamos que formule el trabajador, deberán tener como único fin fundamentar 
los derechos que puedan asistirle. Las mismas deberán ser por escrito y presentadas al superior 
inmediato, quien acusará recibo dejando constancia de su recepción en la respectiva copia. 

ART. 13 NOTIFICACIONES 

Cuando se trate de notificaciones de carácter personal que el trabajador deba firmar, se le hará 
entrega de una copia. 

ART. 14 DISCIPLINA 



El trabajador no estará obligado a prestar servicios en horas suplementarias, salvo casos de 
peligro o accidente ocurrido o inminente, de fuerza mayor, o por exigencias excepcionales de la econo- 
mía nacional o de la Empresa, en concordancia con lo que establece la legislación vigente. 

En este caso, se lo considerará en servicio, desde el momento en que salga de su domicilio para 
presentarse en el lugar donde se le haya indicado, sin perjuicio de cualquier otro beneficio que corres- 
ponda. 

Si la emergencia y consecuente convocatoria es en días que no debiera prestar servicio, se le 
reconocerá medio día trabajado, a todos lo efectos, si el tiempo de ocupación no sobrepasa la mitad de 
su jornada y el día íntegro cuando la sobrepase, y se liquidará conforme a lo prescripto en el artículo 
de Horas Extraordinarias del presente Convenio. 

ART. 19 TURNOS DIAGRAMADOS 

Turno Diagramado: se denomina a aquél en que el trabajador, por razones de servicio cumple su 
jornada normal en turnos rotativos, abarcando días sábados, domingos o feriados. En estos supues- 
tos, la Empresa abonará, como única compensación un adicional mensual equivalente al 18% del 
salario básico más antigüedad. Aquél que sólo trabajare un sábado, domingo o feriado por mes, perci- 
birá un adicional del 9%. 



1 . Ante la comisión de hechos que pudieran constituir incumplimientos de las obligaciones labora- 
les, corresponderá requerir al trabajador incurso en ello un informe escrito. 

Dicho informe, que deberá ser solicitado por su superior inmediato, y en ausencia, por quien le 
siga en jerarquía, constituye la obligación y el derecho del trabajador de manifestar por escrito y de 
inmediato, como se produjeron los hechos y las causas que motivaron la falta que se le imputa. 

El informe, a pedido del trabajador, podrá ser respondido dentro de las 24 horas de solicitado, 
pudiendo ser ampliado con posterioridad. 

2. Si de las actuaciones expuestas se constatara la inobservancia de las normas de la empresa, 
esto dará lugar, según la gravedad de la falta a: 

Apercibimiento escrito 

Suspensión menor 

Suspensión mayor 

Despido 

3. El apercibimiento escrito se aplicará en casos de faltas menores. 

4. Las restantes sanciones tendrán lugar en caso de faltas graves y/o reincidencia de hechos 
similares. En todos los casos cuando los hechos constituyan perjuicio grave laboral la Empresa podrá 
proceder al despido con justa causa según lo prevé el Art. 242 de la Ley de Contrato de Trabajo (TO). 

5. Las sanciones previstas se comunicarán por escrito, con expresa mención de los hechos. El 
trabajador deberá firmar la notificación, pudiendo en ese acto hacerlo en disconformidad, alegando los 
motivos que hacen a su defensa, dentro de un plazo de 48 horas. Asimismo, podrá acudir a la Organi- 
zación Gremial para que tome intervención. 

6. En caso de disconformidad, la Empresa notificada del descargo del trabajador y la posición de 
la organización gremial, analizará los antecedentes y circunstancias del caso, dentro de un plazo que 
no exceda los tres días hábiles a contar de la fecha en que el trabajador presentó dicho descargo. 

Cumplida esta instancia la Empresa podrá aplicar o rectificar la sanción prevista. En casos de 
faltas que impidan por su naturaleza la permanencia en el servicio del afectado, se podrá aplicar 



Los turnos diagramados en sábado, domingo y/o feriado, serán rotativos entre los trabajadores de 
la misma oficina, especialidad y sector. Se exceptúa para los trabajadores de Turnos Diagramados lo 
dispuesto en el artículo Jornada de Trabajo del presente, en cuanto a cumplir la jornada de lunes a 
viernes, garantizándose el descanso del artículo de Descanso semanal, semana por medio indefecti- 
blemente, pudiéndose modificar esta disposición por acuerdo de los interesados, previa conformidad 
con el jefe respectivo. 

ART. 20 DESCANSO SEMANAL 

A todos los trabajadores les corresponde el usufructo del descanso semanal los sábados y do- 
mingos, con las excepciones establecidas en el presente Convenio. 

En tal sentido respecto del personal que cumpla turnos diagramados conforme al Artículo de 
Turnos Diagramados gozará de un franco compensatorio por cada oportunidad en que sea convocado. 

ART. 21 DESCANSO ENTRE JORNADAS 

El trabajador gozará entre jornada y jornada de un descanso mínimo de doce (12) horas, salvo en 
los casos previstos en el Artículo de Emergencia del presente Convenio. 

ART. 22 DESCANSO DURANTE LA JORNADA 

El trabajador tiene derecho dentro de la jornada normal de trabajo al descanso que se establece 
a continuación: 

A. 30 minutos para todo trabajador cuya jornada sea completa y continuada. 

B. En el supuesto de jornada reducida, el tiempo de descanso será proporcional a dicho jornada. 

O Para el caso específico del personal de los servicios 19; 110; 000; que opera a través de 
sistemas digitales tendrán asimismo, un descanso visual de 10 minutos por cada período de 2 horas 
de trabajo corrido en su puesto de Operación. 

D. El personal que desarrolla tareas de telegestión (1 1 2 y 1 1 4), tendrán un descanso visual de 1 
minutos por cada período de 2 horas de trabajo continuo de dicha actividad. 

E. En el caso de que en el futuro, producto de modificaciones tecnológicas u organizativas se 
creen nuevos servicios que desarrollen sus tareas utilizando video teclado en forma exclusiva, la 
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Comisión Paritaria estudiará la viabilidad de su inclusión en el régimen de descanso previsto en los 
incisos C) o D). 

F. Los descansos se otorgarán preferentemente cuando promedie la jornada, excepto que por 
necesidades operativas, circunstancias estacionales y/o climáticas deban otorgarse en otro momento. 

ART. 23 TRABAJOS EN DÍAS FERIADOS 

El trabajador que por necesidad de mantener la prestación del servicio efectuare sus tareas en 
jornadas declaradas feriados por Ley, percibirá sus haberes con las mejoras de este Convenio sin 
perjuicio del franco compensatorio correspondiente. 

CAPITULO IV MODALIDADES 

ART. 24 TRABAJADORES CONTRATADOS 

Los trabajadores contratados, durante la vigencia de su contrato, tendrán los derechos y obliga- 
ciones fijados en este convenio y por la legislación vigente en la materia. 

ART. 25 DISPONIBILIDAD 

1 . La disponibilidad o guardia pasiva consiste en prever que ciertos grupos de trabajadores per- 
manezcan a disposición de la empresa durante los períodos habituales de descanso, incluido los 
descansos entre jornadas, semanales, y feriados por si fuera necesario su intervención de urgencia 
por interrupción del servicio o inminencia de daños. 

Todo trabajador que se encuentre en disponibilidad, percibirá la compensación adicional, en fun- 
ción del tiempo en que ha de estar bajo tal régimen, de acuerdo con la tabla que figura en Anexo II. 

2. El tiempo máximo para cubrir la disponibilidad será de 7 días. Deberá existir en forma corrida 
una pausa de igual duración para volver a estar en disponibilidad. 

3. En caso de ser convocado efectivamente, el trabajador deberá concurrir al lugar que se le 
destine. 

El tiempo de trabajo efectivo será compensado con horas extraordinarias a excepción de la prime- 
ra hora. Esta cláusula regirá exclusivamente para la primer convocatoria realizada durante el horario 
en disponibilidad. 

A efectos del cómputo, se considerará como efectivamente trabajado, el tiempo que le demande el 
viaje desde su domicilio hasta el lugar de trabajo asignado. 

4. La Empresa podrá afectar al presente régimen al personal perteneciente a los siguientes gru- 
pos laborales: Ingeniería / Especializados; Equipos; Empalmador / Líneas: Servicio al Cliente/ Servi- 
cios Post venta; Comunicaciones y Almacenes y Servicios Generales. 

Se deberá comunicar al personal la situación de disponibilidad con un plazo no menor de 7 días. 

5. En los días en que el trabajador se encuentre en situación de disponibilidad o guardia pasiva, no 
podrá ser convocado a realizar emergencias y turnos diagramados. 

ART. 26 GRUPOS MÓVILES 

Se denomina Grupo Móvil al equipo de trabajadores afectado a tareas de mantenimiento de siste- 
mas de Radioenlace, Coaxiles Múltiplex, Centros de Control y Telesupervisión y sistemas afines, que 
se caracteriza por su alta y permanente movilidad. Las condiciones básicas de trabajo de los Grupos 
Móviles se ajustarán a las siguientes modalidades: 

a) El trabajador deberá actuar en todo el ámbito geográfico del plantel bajo su jurisdicción, salvo 
los casos contemplados en el Art. EMERGENCIA. 

b) Es tarea inherente del trabajador del Grupo Móvil, el manejo de unidades automotores. 

c) Los trabajadores de Grupos Móviles están comprendidos en el sistema de Turnos Diagramados 
o Disponibilidad, según corresponda. 

CAPITULO V 

VACANTES - INGRESOS - INTERINATOS 

ART. 27 VACANTES 

Las vacantes que existieran en el ámbito de la Empresa serán cubiertas por traslados, promocio- 
nes o nuevos ingresos. Se publicarán en los medios de difusión internos y externos adecuados, indi- 
cando los requisitos exigidos. Tendrán derecho a participar quienes cumplan con los requerimientos. 

La Empresa se compromete a cubrir las vacantes que se produzcan con personal propio, antes de 
producir nuevos ingresos de personal convencionado en el presente convenio, siempre que se dispon- 
ga de candidatos que cumplan con los perfiles requeridos para el puesto. 

ART. 28 INGRESOS 

Cuando se trate de nuevos ingresos, en igualdad de condiciones, será considerado como factor 
decisivo el hecho de ser hijo de empleado activo, fallecido o jubilado. 

Para los nuevos ingresos FOETRA podrá postular los candidatos que considere convenientes, 
quienes deberán cumplir los requisitos establecidos por la Empresa. 

A los efectos de este artículo la Empresa elaborará un Registro único de postulantes. 

Este registro contendrá la totalidad de postulantes que deseen ingresar con independencia de su 
procedencia. 

Para el cumplimiento del presente FOETRA designará un gestor de ingresos. Por su intermedio, la 
Empresa notificará el resultado de las evaluaciones de los postulantes presentados por la organiza- 
ción gremial. 

Los postulantes que no aprobaran las evaluaciones teóricas y/o prácticas que exigiera la Empre- 
sa, podrán ser presentados por FOETRA en oportunidad de nuevas convocatorias. 

ART. 29 INTERINATOS 

Al trabajador que se le asigne desempeñar temporariamente tareas de supervisión, percibirá por 
el tiempo que ello suceda las remuneraciones correspondientes a dichas funciones. 



En caso de vacante efectiva, este desempeño en tareas superiores no deberá exceder el término 
de seis meses. 

Se asignarán para cubrir interinatos, personal de los mismos sectores u oficinas, y de la categoría 
inmediata inferior. En los casos que no existiere personal cualificado se designará a personas de otros 
sectores afines. 

Esta asignación de tareas sólo se considerará válida cuando es autorizada mediante constancia 
fehaciente de la oficina de personal correspondiente. 

ART. 30 REINGRESO 

Cuando al trabajador que se hubiera jubilado por invalidez, le sea suspendido el beneficio por el 
organismo previsional, en razón de haber desaparecido las causas que determinaran su otorgamiento, 
tendrá derecho a cubrir las vacantes que se produzcan en la Empresa, conforme a sus capacidades. 

CAPITULO VI 

TRASLADOS - ADSCRIPCIONES - COMISIONES DESPLAZAMIENTOS 

ART. 31 TRASLADOS - ADSCRIPCIONES 

Cuando existan necesidades de servicio la Empresa podrá efectuar traslados y adscripciones. 

También se podrán producir traslados y adscripciones por solicitud del trabajador. 

En estos casos, los trabajadores deben tener al menos dos (2) años de servicios efectivos y 
permanentes en su lugar de asiento. 

Las causas para solicitar un traslado o adscripción son las que se indican a continuación. 

A. Razones de salud propia. 

B. Razones de salud de un miembro del grupo familiar que dependa económicamente del trabaja- 
dor y/o conviva con él. 

Las solicitudes serán debidamente evaluadas por la Empresa teniendo en cuenta las razones 
invocadas, la posibilidad de asignar un puesto de igual función a la del peticionante en el lugar reque- 
rido y en la medida que las necesidades del servicio lo permitan. 

ART. 32 TRASLADO DEL CÓNYUGE 

Cuando un matrimonio se desempeñe en la Empresa y se traslade a uno de ellos a un nuevo 
destino por razones de servicio, la solicitud de traslado del cónyuge deberá ser atendida en la forma 
más inmediata posible. 

ART. 33 TIEMPO ENTRE TRASLADOS 

El trabajador trasladado por necesidades del servicio, no está obligado a aceptar un nuevo trasla- 
do hasta transcurridos dos años del anterior. 

Cuando se trate de adscripción por esta causa, la duración de la misma no podrá exceder del 
lapso de 6 meses. 

ART. 34 TRASLADOS - NOTIFICACIÓN - GASTOS 

Cuando por necesidades del servicio un trabajador sea trasladado a una localidad distante a más 
de 40 Kms. de su domicilio, será notificado con 15 días de anticipación. Cuando el traslado implique el 
cambio del domicilio personal del trabajador, éste percibirá como compensación en forma anticipada 
los gastos que origine su traslado, el de los familiares a su cargo que habiten con él, el transporte de 
sus muebles y equipaje para lo cual deberá presentar posteriormente los comprobantes de tales gas- 
tos. 

También se le reconocerá treinta (30) días del viático pactado en el artículo de Viáticos por comi- 
siones y adscripciones, no remunerativos y no sujetos a rendición. 

Cuando el traslado sea a solicitud del trabajador se le podrá otorgar a su requerimiento, un prés- 
tamo para solventar los gastos correspondientes al mismo, previa justificación de presupuesto y pos- 
terior presentación de comprobante de gastos. 

ART. 35 PERMUTAS 

Los trabajadores que revisten en igual categoría y especialidad podrán solicitar permutar entre sí 
sus respectivos destinos sin derecho a percibir compensación alguna y siempre que exista previa 
conformidad de la Empresa y no origine perjuicios para terceros. Una vez efectuado el movimiento, 
deberán permanecer en el nuevo destino cuatro años como mínimo para solicitar una nueva permuta 
o traslado. 

ART. 36 COMISIONES - ADSCRIPCIONES 

Al trabajador que habiendo tomado servicio en su lugar de asiento y se le indique que deberá 
completar su jornada normal de tareas en un lugar distinto, se le reembolsarán los gastos de viaje 
efectivamente realizados, y se le computará como tiempo de trabajo efectivo el que emplee en dicho 
viaje. 

Al trabajador que por necesidades del servicio se comisione o adscriba, y al que se indique tomar 
y dejar servicio en el lugar de trabajo, fuera de su asiento habitual, donde cumplirá la jornada normal 
de tareas, se le reembolsará el mayor gasto de viaje si lo hubiera, computándose como período de 
trabajo efectivo el exceso de tiempo que emplee en dicho viaje, que en ningún caso se computará 
inferior a los treinta (30) minutos. 

ART. 37 COMISIONES - COMODIDADES - LICENCIA 

La Empresa deberá procurar, previo auna comisión por más de una jornada a una localidad a más 
de 40 Km del lugar de residencia, el alojamiento del trabajador. En caso contrario éste podrá disponer 
de hasta un máximo de tres (3) horas a efectos de proporcionarse dichas comodidades de alojamiento. 
El albergue gestionado por la Empresa, constituirá una obligación de residencia para el trabajador sólo 
durante el primer día de comisión, pudiendo luego mudar su estancia a un lugar diferente al procurado 
por la Empresa, pero sin derecho a la franquicia horaria mencionada precedentemente. 

Si la comisión de servicio es por tiempo superior a dos meses el trabajador tendrá derecho a un 
mínimo de cuatro días laborales de licencia, sin contar como tal el tiempo de viaje, cuyos gastos 
correrán por cuenta de la Empresa. 
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ART. 38 DESPLAZAMIENTOS TRANSITORIOS 

Cuando necesidades del servicio lo requieran, la Empresa podrá desplazar transitoriamente al 
lugar que sea necesario a trabajadores de otro destino, según las condiciones establecidas en este 
Convenio. 

CAPITULO Vil 

COMPENSACIONES Y ADICIONALES 

ART. 39 SALARIOS 

Las escalas salariales serán las que obran como Anexo II de la presente Convención Colectiva de 
Trabajo. 

Cuando se trate de trabajadores que desarrollen sus tareas habituales a tiempo parciales, perci- 
birán las remuneraciones en la proporcionalidad que corresponda. 

Si la jornada se cumple parcialmente en horario nocturno se estará a lo dispuesto en las normas 
legales vigentes. 

ART. 40 CATEGORÍAS DE INGRESOS 

El acceso del personal a las distintas categorías se efectuará por convocatorias en función de las 
necesidades de la Empresa. Al efecto, se tendrá en cuenta: el tiempo de experiencia, el nivel de 
conocimientos y la práctica, necesarios para desempeñar a pleno las funciones que requiere la cate- 
goría a la que se aspira. 

En los grupos laborales EMPALMADOR LINEAS: SERVICIO AL CLIENTE POST VENTA: ALMA- 
CENES Y SERVICIOS GENERALES: ADMINISTRATIVOS COMERCIALES: OPERACIÓN y COMUNI- 
CACIONES la categoría de ingreso es la identificada con la letra "A"; sin perjuicio de la promoción a la 
categoría "B"; una vez transcurridos 12 meses de producido el ingreso a la Empresa. 

En los grupos laborales INGENIERÍA ESPECIALIZADOS: EQUIPOS y OPERACIÓN INTERNA- 
CIONAL, la categoría de ingreso es la identificada con la letra "B". Las promociones en estos grupos 
estarán vinculadas a las convocatorias que a tal fin se realicen, debiendo aprobar sus requisitos. 

ART 41 BONIFICACIÓN POR ANTIGÜEDAD 

Fíjase para los trabajadores comprendidos en la presente Convención Colectiva de Trabajo, la 
bonificación mensual en concepto de antigüedad que se indica en el Anexo II por cada año de servicio 
sin límite de antigüedad. 

El personal de jornada reducida, cobrará la proporción correspondiente. La antigüedad a los efec- 
tos exclusivamente del cobro de esta bonificación, se computará desde el primer día del mes en que 
se cumpla el requisito. 

ART. 42 PREMIO POR PRODUCTIVIDAD Y PRESENTISMO 

Cada trabajador percibirá este premio semestralmente, su valor será equivalente al 30% del suel- 
do básico del mes y del valor antigüedad en que corresponda abonarlo. 

El premio se incrementará con el propósito de acentuar la productividad según los porcentajes y 
de acuerdo con las condiciones que a continuación se detallan: 

A. En un 20% de su sueldo básico del mes y del valor antigüedad, el trabajador que durante el 
semestre no haya tenido inasistencia al trabajo, salvo las que correspondieren por licencia anual de 
vacaciones o accidente de trabajo o las que se originen por la aplicación del Decreto 375/89 (Donación 
de sangre), y que no supere tres impuntualidades de 15 minutos. 

B. En un 10% de su sueldo básico del mes y del valor antigüedad, el trabajador que durante el 
semestre no supere dos (2) días de ausencias por cualquier motivo, salvo las especificadas en a) y no 
supere cinco impuntualidades de 15 minutos. 

O En un 5% de su sueldo básico del mes y del valor antigüedad, el trabajador que en el semestre 
no supere (4) cuatro días de ausencia por cualquier motivo, salvo las previstas en a) y no supere seis 
(6) impuntualidades de 15 minutos. 

Serán condiciones imprescindibles para percibir el incremento del premio fiado por las cláusulas 
A, B y C), no tener ningún tipo de sanción disciplinaria ni ausencia injustificada en el semestre corres- 
pondiente (períodos Marzo - Agosto y Septiembre- Febrero). Asimismo, se considerará como inasis- 
tencia toda impuntualidad que supere los 1 5 minutos. 

El premio será pagado conjuntamente con la liquidación de haberes de los meses de Marzo y 
Septiembre respectivamente. 

El trabajador deberá contar con 6 meses de antigüedad como mínimo en la Empresa para percibir 
el premio. 

ART. 43 ADICIONAL IDIOMAS 

El trabajador del servicio Internacional percibirá por el uso de idioma adicional al castellano, la 
compensación que se detalla en Anexo II. 

ART. 44 FALLA DE CAJA 

Los trabajadores que cumplan funciones de cajero, cobrador o pagador, percibirán en concepto 
de falla de caja, una compensación no remunerativa según Anexo III, por cada día en que se ejecuten 
dichas tareas. 

Los trabajadores que, además de sus funciones específicas deban hacer tareas de caja, cobran- 
za o pago percibirán en concepto de falla de caja una compensación no remunerativa según Anexo III, 
por cada día en que ejecuten dichas tareas. 

En ambos casos, el personal de jornada reducida percibirá estas compensaciones en forma pro- 
porcional. 

ART. 45 AUTOMOTORES FUNCIÓN ADICIONAL 

Los trabajadores, a los que además de sus funciones se les asigne conducir automotores, perci- 
birán durante el tiempo de esta asignación el adicional que se detalla en el Anexo II. 



ART. 46 UNIDADES ESPECIALES 

Los choferes que tengan a su cargo unidades equipadas con elementos mecánicos como ser: 
guinches, perforadoras, bombas extractaras de agua, equipos neumáticos, hidroelevadores, etc., que 
además de conducir deban operar equipo, percibirán el adicional que se detalla en el Anexo II, mien- 
tras ejerzan estas funciones. 

ART. 47 DÍA DEL TRABAJADOR TELEFÓNICO 

Con motivo de celebrase en el mes de marzo el día del trabajador telefónico, se abonará con la 
remuneración de dicho mes, el equivalente a una jornada y media hábil en forma adicional a todos los 
trabajadores. 

La Comisión Paritaria continuará evaluando las disposiciones del presente artículo. 

ART. 48 HORAS EXTRAORDINARIAS 

La Empresa abonará con el 50% de recargo las horas extraordinarias en días hábiles de trabajo 
que excedan la jornada normal, y con el 100% las que se cumplan en sábados, domingos, y feriados 
nacionales y provinciales. Para el personal que trabaje en régimen de turnos diagramados, si realizan 
horas extraordinarias en su día de trabajo (inclusive si es sábado, domingo o feriado) la hora será 
abonada con el 50% de recargo. Si las horas extraordinarias las realiza en su día franco de descanso, 
serán abonadas con el 1 00%. Estos porcentajes se incrementarán cuando se realicen en horas noctur- 
nas de acuerdo con la legislación vigente. 

El trabajador no estará obligado a prestar servicios en horas suplementarias, salvo lo dispuesto 
en los artículos de Emergencia y en el de Disponibilidad de este Convenio, o en la legislación vigente. 

Excepcionalmente, y en aquellas unidades en que estructuralmente sea necesario realizar horas 
extraordinarias en forma continua, se asignarán rotativamente. 

A los efectos de la correspondiente liquidación se utilizará el divisor 160 horas mensuales. 

ART. 49 PERSONAL A CARGO 

El trabajador con personal a cargo que reviste en las categorías E o F de alguno de los grupos 
laborales, percibirá una asignación del 15% de su sueldo básico, en tanto y en cuanto no deje de 
cumplir una función con tal característica. 

Cuando por modificación de su función o de la estructura de la Empresa, deje de poseer personal 
a cargo, el trabajador dejará de percibir automáticamente la asignación. 

ART. 50 ADICIONAL TÉCNICO 

El personal que hasta la fecha del presente acuerdo perciba el concepto cuya voz de liquidación 
es "Acta 28/06/94 Anexo D1"; lo seguirá percibiendo. 

ART. 51 ADICIONAL POR CAPACITACIÓN 

A los trabajadores que la Empresa le asigne cumplir con tareas como capacitador o instructor de 
personal, y siempre que éstas no fueran las que cumpla en forma normal y permanente, les será 
abonado el adicional por hora de capacitación que se establece como parte integrante del Anexo II. 

Para tener derecho al cobro de este adicional, la Empresa deberá comunicar por escrito al traba- 
jador el programa de capacitación en el que éste intervenga como capacitador o instructor, la cantidad 
de horas que estará afectado a tal tarea, y la fecha de inicio y finalización de su intervención. 

Fuera de los horarios que le fueran asignados para la capacitación mencionada, el trabajador 
deberá cumplir con sus funciones normales y habituales dentro de la jornada ordinaria. 

Será facultad de la Empresa, ampliar sin previo aviso la cantidad de horas asignadas, con dere- 
cho al cobro del adicional indicado. Asimismo, podrá reducir o dejar sin efecto y sin previo aviso, las 
horas de capacitación asignadas, sin derecho del trabajador a la percepción de las que no hubiere 
cumplido en forma efectiva. En ambos supuestos, la modificación será notificada por escrito. 

ART. 52 VALES ALIMENTARIOS 

Mensualmente la Empresa otorgará los valores fijados en Anexo III. En el mes de diciembre la 
Empresa otorgará un beneficio social adicional equivalente a la duodécima parte de la suma percibida 
en el año por vales alimentarios. 

ART. 53 VIÁTICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES 

El personal que deba desempeñar una comisión de servicio, o sea adscrito por necesidades del 
servicio a más de cuarenta kilómetros de su lugar de residencia, percibirá para atender a todos sus 
gastos personales, con exclusión de los pasajes y órdenes de carga que se abonarán por separado, 
una asignación en concepto de compensación de gastos no remunerativos según consta en el Anexo 
III, que se ajustará cuando las partes lo estimen oportuno y necesario. 

A) El tiempo empleado en el viaje, entre las y 24 horas se considerará como trabajado hasta 
alcanzar la jornada normal de tareas a los fines de franco compensatorio, no debiendo compensarse 
el que exceda la misma. Cuando un viaje se efectúe en camarote el período comprendido entre las 
22:00 y 07:00 horas, no se considerará trabajado. 

B) Cuando por razones de servicio el trabajador deba alejarse del lugar donde ha sido comisiona- 
do, la empresa le reembolsará los gastos de viaje, debiendo utilizarse el medio de transporte público 
que resulte más conveniente, en una estricta consideración de todos los aspectos económicos y/o 
urgencias. Los viajes en comisiones de servicio no se realizarán en sábados, domingos o feriados; 
salvo causa de fuerza mayor, en cuyo caso se otorgará al trabajador la correspondiente compensación 
en tiempo. 

C) El trabajador que hubiese sido comisionado o adscrito por necesidades de servicio, a una 
distancia menor de 40 Km. y no pueda regresar a su domicilio por razones de transporte, tendrá 
derecho al viático, siempre que se compruebe esta imposibilidad. 

D) Los gastos dispuestos en el inc. E) se abonarán en forma fraccionada según corresponda. 

E) El importe por compensación de viáticos no remunerativos se abonará de la siguiente forma, 
según el Anexo III: 

1 ) Desayuno: cuando la comisión se inicie antes o finalice después de las 08:00 hs., y siempre que 
la empresa no le haya provisto alojamiento con desayuno incluido. 

2) Almuerzo: cuando la comisión se inicie antes o finalice después de las 12:00 hs. 
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3) Cena: cuando la comisión se inicie antes o finalice después de las 21 :00 hs. 

4) Alojamiento: cuando corresponda por haber pernoctado. 

5) Gastos menores: cuando se tenga derecho a la percepción de los cuatro rubros precedentes en 
forma conjunta. 

F) Al trabajador comisionado o adscrito en las condiciones de este artículo que pernocte fuera de 
su domicilio por más de 20 días, a partir del (21) día el viático se le incrementará en un 20% en 
concepto de desarraigo. 

G) No se encuentran comprendidos en este artículo los trabajadores que se desempeñan en 
grupos móviles que se regirán por sus propias disposiciones. Sin perjuicio de lo expuesto, la Comisión 
paritaria seguirá tratando el presente punto. 

H) La Empresa autorizará una llamada particular por semana a partir del cuarto día de comisión 
desde el lugar de la misma a su domicilio. La duración de la misma podrá ser de hasta tres (3) minutos. 

I) Estos valores se entenderán como no remunerativos y al solo efecto de compensación de 
gastos (viáticos no sujeto a rendición en los mismos términos del Artículo 106 de la LCT). 

ART. 54 VIÁTICOS POR GASTOS DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA 

Cuando por estrictas necesidades del servicio el personal sea convocado a realizar horas extraor- 
dinarias, percibirá como compensación por los gastos el correspondiente plus de comida en los si- 
guientes casos: 

DESAYUNO: Cuando la jornada normal se prolongue en 2 o más horas, coincidiendo con las 
horas habituales de desayuno del empleado. 

ALMUERZO: Cuando la jornada normal se prolongue en 2 o más horas y coincida con las horas 
habituales de almuerzo del empleado. 

CENA: Cuando la jornada normal se prolongue en 2 o más horas y siempre que la misma rebase 
las 21 :00 horas. 

Estos valores se entenderán como no remunerativos y al solo efecto de compensación de gastos 
(viáticos no sujeto a rendición en los mismos términos del Artículo 106 de la LCT). 

ART. 55 MEDIOS DE MOVILIDAD PROPIOS 

El trabajador que previa autorización por escrito de la Empresa, utilice para el desempeño de sus 
tareas, un medio de movilidad de su propiedad, percibirá como compensación por los mayores gastos 
de uso y mantenimiento de la unidad en que deba incurrir, la suma no remunerativa fijada en el Anexo 
III como módulo "Uso de medio de movilidad propio". 

ART. 56 VIÁTICOS ZONAS DE TURISMO 

Durante las épocas de temporada y en las zonas de Turismo que más abajo se indican, el viático 
será incrementado en el 20 (veinte) por ciento. 

Del 1-12- al 31-3: Balcarce, Chascomús, Mar del Plata, Miramar, Necochea, Mar de Ajó, San 
Clemente del Tuyú, Pinamar, Santa Teresita, Monte Hermoso, Pueblo Reta, Claromecó, Villa Gessell, 
Carhué, Sierra de la Ventana, Tandil, Ciudad de San Juan. Zona Serrana de la Provincia de San Luis. 
Mendoza y localidades cordilleranas. La Rioja, Catamarca, Corrientes (Capital). 

Del 1-3 al 31-8: Paso de los Libres, Río Hondo, Rosario de la Frontera. 

Todo el año: Córdoba y sus sierras - San Salvador de Jujuy, y localidades de la Quebrada de 
Humahuaca - Ciudad de Salta y Cafayate. Puerto Iguazú, El Dorado, Wanda, Puerto Libertad, Puerto 
Esperanza, Puerto Rico, Montecarlo, Capioví y San Ignacio de la Provincia de Misiones. San Pedro 
(Buenos Aires). 

ART. 57 VIÁTICOS ZONAS DESFAVORABLES 

El viático que perciban los trabajadores comisionados o adscriptos a las referidas zonas, se esta- 
blece de acuerdo con el siguiente detalle de localidades: 

a) Provincia de Tierra del Fuego, Provincia de Santa Cruz e Islas del Atlántico Sur. 

b) Provincia del Chubut, y para las localidades de Uspallata, Las Cuevas y Puente del Inca (Men- 
doza), Uzqudum (Neuquén), El Maitén (Río Negro), Departamento de los Andes (Salta), Susques y 
Rinconada (Jujuy), Antofagasta de la Sierra y Tinogasta (Catamarca) y Gral. Sarmiento y Famatina (La 
Rioja). 

c) San Carlos de Bariloche. 

d) Carmen de Patagones (Bs. As.), Malargüe (Mendoza) y las restantes localidades de La Pampa, 
Río Negro y Neuquén. En Clorinda (Formosa), Puerto Bermejo y Presidente Roque Sáenz Peña (Cha- 
co). Desde Humahuaca a La Quiaca y Libertador Gral. San Martín (Jujuy). Repetidora Iribicuá (Co- 
rrientes). Jáchal (San Juan). Embarcación, Oran, Tartagal, Araguaray, Pichanal, Colonia San Rosa 
(Salta). San Javier, Concepción de las Sierra. Bernardo de Irigoyen y San Antonio (Misiones). 

e) Antártida Argentina. 

Los importes se establecen en el Anexo III. 

ART. 58 COMPENSACIONES NO REMUNERATIVAS 

Las partes dejan constancia que lo establecido en los artículos de Viáticos por Comisiones y 
Adscripciones, de Viáticos por Gastos de desayuno, almuerzo y cena y de Medios de Movilidad propia 
del presente Convenio, ha sido acordado de conformidad con lo dispuesto por el Art. 1 06 de la Ley de 
Contrato de Trabajo, por lo que los importes que se abonan por los conceptos mencionados en los 
mismos, no constituyen remuneración y se hallan exentos de aportes y contribuciones previsionales y 
de obra social. 

CAPITULO VIII 

SUBSIDIOS 

ART. 59 COMISIÓN - GASTOS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE 

En caso de enfermedad o accidente que requiera la internación del trabajador comisionado o 
adscrito por razones de servicio a más de 40 (Cuarenta) Km., y mientras no sea posible el regreso a su 



domicilio, la Empresa se hará cargo de los gastos que demande su adecuada asistencia médica y los 
correspondientes a traslado y estadía de un familiar cuando sea necesario que éste viaje al lugar 
donde aquél se encuentre. 

ART. 60 GUARDERÍAS 

La Empresa cumplimentará la guarda o custodia de los hijos menores de 6 años de las trabajado- 
ras telefónicas, cuando éstos cumplan dicha edad hasta el 30 de Junio de dicho año, en cuyo caso el 
presente beneficio sólo se percibirá hasta el mes de inicio del ciclo lectivo (Primer grado). 

Respecto de aquellos menores que cumplan la edad de 6 años a partir del 1 °de Julio, y que por 
dicha causa no puedan iniciar en ese año el primer grado, el beneficio mencionado se extenderá hasta 
el mes de inicio del ciclo lectivo del año siguiente. 

El beneficio indicado precedentemente será otorgado por la Empresa, a su opción, ya sea me- 
diante guarderías propias cuando su capacidad lo permita; en guarderías contratadas a terceros; o 
mediante el pago de una compensación no remunerativa según se indica en el Anexo III, previa pre- 
sentación de recibo o factura conforme a las prescripciones legales emitidos por quien preste el servi- 
cio. No obstante el monto del recibo o factura que presente la trabajadora, el tope de la compensación 
no remunerativa que reconocerá la Empresa será el que se indica en el Anexo III. En ausencia del 
referido recibo o factura el beneficio tendrá un valor mensual bruto equivalente al tope indicado en el 
Anexo III. 



Este beneficio alcanzará a los trabajadores viudos y/o a los que se otorgue la tenencia judicial del 



hijo. 

ART. 61 COMPENSACIÓN ESCOLARIDAD 

La Empresa abonará al trabajador que acredite mediante certificado de escolaridad, que su hijo/ 
a se encuentra cursando escolaridad primaria o secundaria, una compensación mensual por los me- 
ses de marzo a diciembre de cada año por cada hijo que inicie primer grado y hasta que alcance los 1 8 
años, que se establece en el Anexo III. 

Esta compensación por gastos de escolaridad no reviste carácter remunerativo. 

En caso que ambos cónyuges fueran trabajadores en la Empresa, el derecho al cobro de esta 
compensación sólo asistirá a uno de ellos. 

ART. 62 BECAS 

La Empresa instrumentará un sistema de Becas para hijos de los trabajadores comprendidos en 
el presente Convenio, a efectos de cursar estudios secundarios en colegios nacionales, provinciales o 
municipales. Cuando por falta de vacantes en las Instituciones oficiales citadas, el trabajador se vea 
imposibilitado de inscribir a su hijo en estos establecimientos, las solicitudes serán objeto de trata- 
miento en la Comisión Paritaria. A este efecto los trabajadores interesados deberán acreditar fehacien- 
temente las circunstancias anotadas, mediante certificado emitido por la autoridad pública competen- 
te. Las Becas a otorgar anualmente serán 280 (doscientas ochenta) cuyo monto unitario será equiva- 
lente al señalado en el Anexo III. 

En caso de no cubrirse la totalidad de las becas, la Comisión Paritaria analizará el tema. 

Las Becas se otorgarán únicamente a los hijos del personal que se indica más arriba para cursar 
estudios secundarios en Colegios nacionales provinciales o Municipales de Segundo a Séptimo año 
según la Carrera que cursen. 

Es condición indispensable para postularse a estas Becas haber aprobado todas las asignaturas 
del período lectivo anterior para lo cual se deberá presentar los siguientes datos: 

Del trabajador/trabajadora: padre, madre o de ambos si trabajan en la Empresa: Nombre y Apelli- 
do, N°de Legajo. 

Del hijo: Nombre y Apellido, Edad, Estudios que cursa, Año a cursar, Total de años de la Carrera, 
Certificado de estudios expedidos por la Escuela. 

Las Becas se adjudicarán hasta completar el cupo señalado en este artículo a los mejores califi- 
cados en el año lectivo anterior, considerando además para la selección el menor sueldo del padre o la 
madre si ambos trabajaran en la Empresa, tomándose en cuenta para los trabajadores de tiempo 
parcial la proporción en relación al del tiempo entero en cada uno de los casos, cantidad de hijos y 
antigüedad en la Empresa, en este orden y para casos de igualdad en los promedios. 

La forma de pago de esta retribución se efectuará mensualmente desde el mes de marzo a no- 
viembre inclusive. Ante el fallecimiento del trabajador el Beneficio se mantiene hasta concluir el año 
lectivo, pero caduca automáticamente en caso de renuncia o despido del trabajador. 

Las Becas se abonarán únicamente a los Beneficiarios que mantengan su condición de alumno 
regular. 

La Administración del Sistema será responsabilidad de la Empresa que suministrará a FOETRA, 
la nómina de los beneficiarios al completarse el cupo asignado. 

ART. 63 QUINQUENIOS 

El trabajador que egrese para acogerse a los beneficios de la jubilación ordinaria, o por invalidez 
percibirá dentro de los 30 días de su egreso, una suma equivalente a un mes de sueldo de su última 
remuneración, por cada cinco (5) años de servicio o fracción mayor de tres (3) años, entendiendo 
como tal la que corresponda a su categoría. 

En caso de muerte del trabajador este beneficio será abonado a quien éste haya designado, salvo 
que el trabajador hubiera optado por adherirse al seguro de vida previsto en el Artículo de Seguro de 
Vida, del presente Convenio Colectivo, en cuyo caso los beneficios de éste sustituyen al anterior. 

ART. 64 GASTOS DE SEPELIO 

El trabajador designará, mediante declaración jurada, al o los beneficiarios que tendrán derecho 
en caso de su fallecimiento a la percepción de la suma no remunerativa que consta en el Anexo III, 
para atender los gastos de su sepelio. 

Este beneficio se abonará en un plazo máximo de 1 (diez) días y comprende el que corresponde 
percibir por la legislación vigente en materia de accidentes de trabajo. 

Para la percepción del citado beneficio, será necesaria la presentación del certificado de defun- 
ción y el comprobante emitido por quien preste el servicio. 
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ART. 65 GASTOS POR FALLECIMIENTO 



ART 70 REQUISITOS PARA SU GOCE - COMIENZO DE LA LICENCIA 



En caso de fallecimiento del trabajador, comisionado o adscripto a más de 40 (Cuarenta) Km., por 
razones de servicio, la Empresa tomará a su cargo los gastos que ocasione el traslado de sus restos 
al lugar originario de su residencia o donde sus deudos lo indiquen, dentro del ámbito del país. Cuando 
por el mismo motivo, sus familiares deban trasladarse al lugar del fallecimiento, la Empresa tomará a 
su cargo los gastos de hasta dos (2) deudos o personas autorizadas por los mismos. 

ART. 66 COMPENSACIÓN TARIFA TELEFÓNICA 

El trabajador tendrá derecho a un monto no remunerativo como compensación mensual por tarifa 
telefónica indicado en el Anexo III cuando acredite, mediante comprobante del gasto, por única vez ser 
usufructuario de una línea telefónica. 

Cuando se instale una línea telefónica en el domicilio particular del empleado, la Empresa le 
concederá, por única vez, una bonificación especial no remunerativa equivalente al costo del cargo de 
conexión. Quedan excluidos aquellos trabajadores que obtuvieron este beneficio con anterioridad a la 
firma de este acuerdo. 

También acordará una bonificación no remunerativa, cuando el trabajador requiera cambio de 
domicilio de su servicio telefónico. Esta compensación no remunerativa, será equivalente al cargo por 
cambio de domicilio. 

En los supuestos de las bonificaciones por instalación de línea telefónica y cambio de domicilio 
prevista en los párrafos anteriores, el trabajador deberá presentar el correspondiente comprobante de 
pago. 

CAPITULO IX LICENCIAS 



El trabajador para tener derecho cada año al beneficio establecido en el artículo de Vacaciones 
plazo, deberá haber prestado servicios durante la mitad, como mínimo, de los días hábiles comprendi- 
dos en el año calendario. A este efecto se computarán como hábiles los días feriados en que el traba- 
jador debiera normalmente prestar servicios. La licencia comenzará en día lunes o el día siguiente 
hábil, si aquél fuera feriado. Tratándose de trabajadores que presten servicios en días inhábiles, las 
vacaciones deberán comenzar al día siguiente a aquél en que el trabajador gozare del descanso 
semanal o el subsiguiente hábil si aquél fuese feriado. Ante solicitud del trabajador la Empresa podrá 
autorizar el inicio de la licencia en otro día. 

A efectos del pago, se estará a lo dispuesto por el Artículo 1 55 de la LCT, salvo que expresamente 
el trabajador manifieste su voluntad de no percibir el pago anticipado. 

ART. 71 TIEMPO TRABAJADO- SU COMPUTO 

Se computarán como trabajados, los días en que el trabajador no preste servicios por gozar de 
una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio 
en el trabajo, o por otras causas no imputables al mismo. 

ART. 72 FALTA DE TIEMPO MÍNIMO - LICENCIA PROPORCIONAL 

Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo mínimo de trabajo previsto en el artículo de 
Requisitos para su goce - Comienzo de la Licencia, gozará de un período de descanso anual, en 
proporción de un (1) día de descanso por cada veinte (20) días de trabajo efectivo, computables de 
acuerdo a lo establecido en el Artículo anterior. 

ART. 73 VACACIONES - CESE LABORAL 



ART. 67 RÉGIMEN DE LICENCIAS - ALCANCES 

El personal de la Empresa tendrá derecho a gozar de las licencias establecidas en el presente 
Convenio, de acuerdo con los alcances que se especifican en la siguiente denominación: 

a) Permanente: Desde la fecha de su incorporación las licencias establecidas en el presente 
capítulo. 

b) Contratado: En la extensión que fije el contrato. 

ART. 68 LICENCIA ORDINARIA - PRESCRIPCIONES 

La licencia anual ordinaria quedará regulada de conformidad con lo dispuesto por la ley de Contra- 
to de Trabajo (TO. 1976). Respecto del personal cuya relación laboral con la empresa hubiera tenido 
inicio con anterioridad a la entrada en vigencia del presente convenio colectivo, se considerará dere- 
cho adquirido el régimen vacacional establecido en el convenio colectivo N° 201/92. 

La Licencia anual por vacaciones, es obligatoria e irrenunciable, con percepción de haberes y 
será otorgada por la Empresa de acuerdo con las siguientes prescripciones: 

a) Se otorgará por año calendario, dentro de las épocas y con arreglo a los turnos que se fijaren 
en las distintas dependencias. Para tal fin la Empresa establecerá con suficiente antelación los progra- 
mas anuales correspondientes, en forma tal que la cantidad de trabajadores ausentes a un mismo 
tiempo no signifique entorpecimiento para el desarrollo de la labor que cada sector tuviere asignada. 
La distribución de las vacaciones correspondientes a cada año calendario tendrá lugar entre el prime- 
ro de Abril del año al que se imputen y el treinta y uno de Marzo del año siguiente. 

b) En la programación de licencias se tendrá en cuenta, dentro de lo posible, la fecha para la cual 
los trabajadores la solicitaron, siempre que con ello no se contraríe lo señalado en el inc. a) preceden- 
te, en cuyo caso los programas anuales correspondientes se podrán fijar rotando las fechas entre todo 
el personal con relación a las gozadas en años anteriores. 

c) La Empresa pondrá en conocimiento del trabajador la fecha de iniciación de su licencia con 
cuarenta y cinco días corridos de antelación al comienzo de ella como mínimo. 

d) A pedido del trabajador, y supeditado a razones de servicio, la licencia podrá ser fraccionada en 
dos períodos. 

ART. 69 VACACIONES - PLAZOS 

Todo trabajador ingresante a partir de la vigencia del presente Convenio gozará de un período 
mínimo de descanso anual remunerado por los siguientes plazos: 

a) De catorce (14) días corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda los cinco (5) años. 

b) De veintiún (21) días corridos cuando siendo la antigüedad mayor de (5) años no exceda de 
diez (10) años. 

c) De veintiocho (28) días corridos cuando la antigüedad siendo mayor de diez (10) años no 
exceda de veinte (20) años. 

d) De treinta y cinco (35) días corridos cuando la antigüedad exceda de veinte (20) años. 

De conformidad con lo establecido en el Art. LICENCIA ORDINARIA - PRESCRIPCIONES, pri- 
mer párrafo, el personal cuya relación laboral con la empresa hubiera tenido inicio con anterioridad a la 
entrada en vigencia del presente convenio colectivo, gozará de un período mínimo de descanso anual 
remunerado por los siguientes plazos: 

a) De catorce (14) días corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda los cinco (5) años. 

b) De veintiún (21) días corridos cuando siendo la antigüedad mayor de (5) años no exceda de 
diez (10) años. 

c) De veintiocho (28) días corridos cuando la antigüedad siendo mayor de diez (10) años no 
exceda de quince (15) años, 

d) De treinta y cinco (35) días corridos cuando la antigüedad siendo mayor de quince (1 5) años no 
exceda los veinte (20) años. 

e) De cuarenta y dos (42) días corridos cuando la antigüedad exceda de veinte (20) años. 

Para determinar la extensión de las vacaciones atendiendo a la antigüedad en el empleo, se 
computará como tal aquella que tendría el trabajador al treinta y uno (31) de Diciembre del año que 
correspondan las mismas. Se otorgarán por año calendario y no podrán ser sustituidas por compensa- 
ción económica. 



Todo trabajador cuya relación laboral se extinga por cualquier causa, tendrá derecho a percibir 
una indemnización en concepto de vacaciones no gozadas que le correspondieren, proporcional al 
tiempo trabajado en el último año calendario. 

Al trabajador que hubiere gozado de su licencia anual y posteriormente cesare o suspendiere su 
prestación de servicios con derecho de haberes, se le ajustará con los importes que resulten de la 
liquidación final, salvo en caso de fallecimiento. 

ART. 74 ACUMULACIÓN VACACIONES 

Los períodos de licencia anual por vacaciones no son acumulables, salvo en una tercera parte de 
un período inmediatamente anterior que no se hubiere gozado en la extensión fijada por este capítulo. 
La reducción y consiguiente acumulación del tiempo de vacaciones en uno de los períodos, deberá ser 
convenido con el trabajador. 

ART. 75 INTERRUPCIÓN VACACIONES 

La licencia anual del trabajador se interrumpirá en los siguientes casos: 

a) Por accidente o enfermedad inculpable del titular, debidamente justificados. 

b) Por fallecimiento del cónyuge, padres o hijos. 

La empresa podrá interrumpir o dejar sin efecto la licencia anual del trabajador, por graves razo- 
nes de servicio, tomando a su cargo los gastos de traslado y/u hospedaje incurridos y comprobados. 

ART. 76 LICENCIAS VARIAS 

Se acordará licencia con goce de sueldo sin que sea impedimento para ello las necesidades de 
servicio, por el término de días corridos que en cada caso se indica y por las circunstancias que se 
detallan a continuación, las que deberán ser probadas fehacientemente por el trabajador. 

1) Matrimonio legítimamente constituido en virtud de leyes argentinas. 

a) Del trabajador doce (12) días. 

b) De sus hijos un (1) día. 

2) Por nacimiento de hijos o guarda con fines de adopción al trabajador dos (2) días, (1 hábil). 

3) Por fallecimiento: 

a) Del cónyuge o parientes consanguíneos o afines de primer grado: padre, padrastros, hijos, 
hijastros, y hermanos (incluso los unilaterales), cinco (5) días. 

b) De segundo grado, excepto hermanos, es decir: abuelos, abuelos políticos, nietos, nietos polí- 
ticos, cuñados, suegros, nueras y yernos, dos (2) días. 

c) De tercer grado: tíos, sobrinos, primos, un (1) día. 

4) Enfermedad de un miembro del grupo familiar. Para consagrarse a la atención de un miembro 
enfermo del grupo familiar constituido en el hogar, se otorgará una licencia extraordinaria paga de 
hasta seis (6) días continuos o discontinuos por año calendario. 

Cuando la enfermedad de aquellos revista extrema gravedad esta licencia podrá ampliarse hasta 
veinticinco (25) días continuos o discontinuos por año calendario. 

Para atender al padre o madre enfermo que habiten fuera del domicilio, un máximo de 6 días 
continuos o discontinuos por año calendario, cuando se compruebe fehacientemente que el trabajador 
es el único que lo puede asistir. 

En todos los casos los trabajadores deberán certificar el hecho invocado y la Empresa podrá 
constatarlo a través de su Servicio Médico. La suma de estas licencias, con goce de haberes no 
excederá veinticinco (25) días en el año calendario. 

5) Mudanza: un (1) día. 

6) En caso de citación judicial debidamente notificada, se otorgará el tiempo necesario para con- 
currir al trámite judicial. Posteriormente se deberá presentar el certificado de asistencia correspon- 
diente. Igual derecho le asistirá al trabajador que deba realizar trámites personales y obligatorios ante 
las autoridades Nacionales, Provinciales, Municipales, siempre y cuando los mismos no puedan ser 
efectuados fuera de su horario de trabajo. Se deberá acreditar la realización de esta diligencia. 

7) Donación de Sangre: un (1 ) día, en concordancia con lo dispuesto por la legislación vigente, se 
otorgará a todo trabajador que donare sangre, quien percibirá su jornal íntegro por un día en que se 
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efectúe la donación y hasta cuatro (4) veces por año con un intervalo entre cada extracción de 90 días. 
A tal efecto, el trabajador comunicará previamente su ausencia a la Empresa y presentará posterior- 
mente el certificado correspondiente. 

8) Bomberos Voluntarios: a todo trabajador que integrare algún grupo de Bomberos Voluntarios y 
que acredite fehacientemente dicha condición, se le deberá conceder licencia paga, los días y/u horas 
en que deban interrumpir sus prestaciones habituales, en virtud de las exigencias de dicho servicio 
público, ejercido a requerimiento del respectivo cuerpo de Bomberos o de la autoridad competente. 

ART. 77 LICENCIAS POR EXAMEN 

Para rendir examen en la enseñanza media o Universitaria, hasta tres (3) días corridos por exa- 
men, con un máximo de quince (15) días por año calendario. Se ampliarán los anteriores plazos a 
cuatro (4) y veintiocho (28) respectivamente, en el supuesto de que se trate de programas de estudio 
de interés a la actividad específica de Telecomunicaciones. 

Los exámenes deberán estar referidos a los planes de enseñanza oficiales o autorizados por 
organismo provincial o nacional competente. 

El beneficiario deberá solicitar el otorgamiento de la licencia con 48 horas de antelación, y presen- 
tar posteriormente el certificado expedido por el Instituto en el que curse los estudios, donde conste el 
haber rendido examen, dentro del término de treinta días. 

ART. 78 LICENCIAS CARGOS PÚBLICOS 

Cuando el trabajador fuera elegido o designado para desempeñar cargos electivos o de represen- 
tación política en el orden Nacional, Provincial o Municipal, en el caso de plantearse una incompatibi- 
lidad, tendrá derecho a usar licencia sin goce de sueldo por el término que dure su mandato, debiendo 
reintegrarse a sus tareas, dentro de los treinta (30) días siguientes al término de las funciones para las 
que fue elegido o designado. 

CAPITULO X 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES INCULPABLES -ACCIDENTES DE TRABAJO 

ART. 79 ENFERMEDAD INCULPABLE - PLAZO REMUNERACIÓN 

Cada enfermedad inculpable que impida la prestación del servicio no afectará el derecho del 
trabajador a percibir su remuneración durante un período de seis (6) meses, si su antigüedad en el 
servicio fuere menor de cinco (5) años y de doce (12) meses si fuere mayor. En los casos que el 
trabajador tuviere cargas de familia y por las mismas circunstancias se encontrara impedido de concu- 
rrir al trabajo, los períodos durante los cuales tendrá derecho a percibir su remuneración se extende- 
rán a nueve (9) y dieciocho (18) meses respectivamente, según si su antigüedad fuese inferior o 
superior a cinco (5) años. La recidiva de enfermedades crónicas no será considerada enfermedad 
salvo que se manifestara transcurrido los dos (2) años. La remuneración que en estos casos corres- 
ponda abonar al trabajador se liquidará conforme a la que perciba en el momento de la interrupción de 
los servicios con más los aumentos que durante el período de interrupción fueren acordados a los de 
su misma categoría por aplicación de una norma legal, Convención Colectiva de Trabajo o decisión del 
empleador. 

En ningún caso, la remuneración del trabajador enfermo o accidentado será inferior a la que 
hubiese percibido de no haberse operado el impedimento. Las prestaciones en especie que el trabaja- 
dor dejare de percibir como consecuencia de la enfermedad serán valorizadas adecuadamente. La 
suspensión por causas económicas o disciplinarias dispuestas por el empleador no afectará el dere- 
cho del trabajador a percibir la remuneración por los plazos previstos, sea que aquella se dispusiera 
estando el trabajador enfermo o accidentado o que estas circunstancias fuesen sobrevinientes. 

ART. 80 LICENCIAS POR ENFERMEDAD INCULPABLE - PROCEDIMIENTOS 

A los fines del otorgamiento de las licencias previstas en este capítulo se adoptarán los siguientes 
procedimientos: 

1 3 Los trabajadores que por razones de salud no puedan desempeñar sus tareas o deben inte- 
rrumpir sus licencias por vacaciones, están obligados a comunicar fehacientemente tal circunstancia 
en el día y dentro de las primeras horas con relación a la fijada para la iniciación de sus tareas a su 
oficina de asiento, como condición indispensable para que el médico de la Empresa pueda justificarla 
a partir de esa fecha, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada. En esta comunicación el 
trabajador deberá indicar el domicilio en que se encuentra, cuando éste sea distinto del registrado en 
la Empresa, a fin de posibilitar su efectiva verificación 

2 a Cuando el estado físico permita al trabajador trasladarse a los efectos de la revisación médica, 
así lo hará. 

3 a En caso que el trabajador no pueda concurrir a revisación médica, se podrá disponer su control 
médico a domicilio. 

4 a Cuando se establezca la inexistencia de la enfermedad aducida, los días faltados serán consi- 
derados como inasistencia injustificada. 

5 a En los casos en que el trabajador aduzca enfermedad estando en servicio el responsable de la 
dependencia deberá autorizarlo a retirarse, y/o disponer la intervención del Servicio Médico. 

6 a Los reconocimientos médicos y las respectivas certificaciones que sean necesarias para el 
otorgamiento de las licencias de este capítulo, serán realizados y expedidos respectivamente, por el 
servicio de Medicina Laboral que determine la Empresa. 

ART. 81 CONSERVACIÓN DE EMPLEO 

Vencidos los plazos de interrupción del trabajo por causa de enfermedad inculpable, si el trabaja- 
dor no estuviera en condiciones de volver a su empleo, el empleador deberá conservarlo durante el 
plazo faltante hasta cumplir los (dos) 2 años desde que dejó de prestar servicio. 

Vencido dicho plazo, la relación de empleo subsistirá hasta tanto alguna de las partes decida y 
notifique a la otra su voluntad de rescindirla. La extinción del Contrato de Trabajo en tal forma exime a 
las partes de responsabilidad indemnizatoria. 



ART. 83 ADECUACIÓN DE TAREAS POR ENFERMEDAD 

Cuando la Empresa determine que el trabajador no está capacitado para desarrollar las tareas 
propias de su especialidad por razones de salud clínicamente comprobada tratará de ubicarle una 
vacante donde éste pueda realizar las tareas propias de la función. En ningún caso le será reducida su 
remuneración. 

Si no le fuere posible ubicarlo en una vacante cuyas funciones pudiera desarrollar, se le abonará 
la indemnización prevista en el artículo de Reincorporación del presente Convenio. 

ART. 84 CERTIFICADOS MÉDICOS 

Podrán extender certificados los médicos de Reparticiones Nacionales, Provinciales, o Municipa- 
les y/o los médicos particulares, debiendo agregarse elementos de juicio que permitan identificar la 
existencia real de la causal invocada. La certificación referida será remitida a la Empresa. 

ART. 85 VERIFICACIÓN MEDICA 

El trabajador enfermo o accidentado facilitará en todos los casos la verificación de su estado de 
salud por parte de los médicos designados por la Empresa. A los efectos de la constatación, en casos 
de ausencia por enfermedad los médicos de la Empresa sólo podrán concurrir al domicilio del emplea- 
do dentro del horario comprendido entre las siete (07.00) y veintiuna (21 :00) horas. 

No resultará obligatorio el envío de médico a domicilio. En el caso que la Empresa no optare por el 
envío el trabajador deberá ajustarse al siguiente procedimiento: 

a) De encontrarse en condiciones de deambular en el día posterior a su ausencia, deberá concu- 
rrir al servicio de medicina laboral de la Empresa. 

b) De encontrarse apto para reanudar sus tareas en el día posterior a su ausencia, deberá reinte- 
grarse a su puesto de trabajo en su horario habitual. 

En ambos supuestos precedentes, el trabajador deberá procurarse los certificados médicos que 
justifiquen sus ausencias durante los días en que la verificación no fue realizada por el servicio de 
medicina laboral de la Empresa. 

ART. 86 ACCIDENTE DE TRABAJO 

En caso de accidente de trabajo la Empresa cumplimentará lo dispuesto por la ley 24.557, sus 
modificatorias, decretos reglamentarios, leyes y disposiciones concordantes. 

La Empresa conservará el puesto de trabajo hasta tanto se declare el carácter definitivo de la 
incapacidad, siempre que durante ese lapso el trabajador se vea imposibilitado de prestar tareas. 

La Comisión Paritaria analizará cualquier cambio legislativo en esta materia. 

CAPITULO XI 

MATERNIDAD Y ADOPCIÓN 

ART. 87 PROHIBICIÓN DE TRABAJAR CONSERVACIÓN DEL EMPLEO 

Queda prohibido el trabajo del personal femenino durante los 45 días anteriores al parto y hasta 
los 45 días posteriores del mismo. Sin embargo, la interesada podrá optar porque se le reduzca la 
licencia anterior al parto, que en tal caso no podrá ser inferior a 30 días, el resto del período total de 
licencias se acumulará al período de descanso posterior al parto. En caso de nacimiento pretérmino se 
acumulará al descanso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de 
modo de completar los 90 días. 

La trabajadora deberá comunicar fehacientemente su embarazo a la Empresa, con presentación 
de certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto, o requerir su comprobación por el 
Servicio Médico de la Empresa. 

La trabajadora conservará su empleo durante los períodos indicados, y gozará de las asignacio- 
nes que le confieren los sistemas de seguridad social, que garantizarán a la misma la percepción de 
una suma igual a la retribución que corresponda al período de licencia legal, todo de conformidad con 
las exigencias y demás requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas. Garantízase a toda 
trabajadora durante la gestación el derecho a la estabilidad en el empleo. El mismo tendrá carácter de 
derecho adquirido a partir del momento en que la trabajadora practique la notificación a que se refiere 
el párrafo anterior. 

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor a consecuencia de enfer- 
medad que según certificación médica deba su origen al embarazo o parto y la incapacite para reanu- 
darlo vencidos aquellos plazos, la trabajadora será acreedora a los beneficios previstos en el artículo 
de Enfermedad Inculpable - Plazos Remuneraciones. 

ART. 88 ESTADO DE EXCEDENCIA DISTINTAS SITUACIONES OPCIÓN EN FAVOR DE LA MUJER 

La trabajadora que vigente la relación laboral tuviera un hijo, podrá optar entre las siguientes 
situaciones: 

a) Continuar su trabajo en la Empresa, en las mismas condiciones en que lo venía haciendo. 

b) Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensación por tiempo de servicios que se 
le asigna por este inciso. En tal caso, la compensación será equivalente al treinta y cinco por ciento de 
la remuneración de la trabajadora, calculada en base a la legislación vigente. 

c) Quedar en situación de excedencia por un período no inferior a tres meses ni superior a seis 
meses. Se considera situación de excedencia la que asuma voluntariamente la trabajadora que le 
permite reintegrarse a las tareas que desempeñaba en la Empresa a la época del alumbramiento, 
dentro de los plazos fijados. La trabajadora que hallándose en situación de excedencia formalizara 
nuevo contrato de trabajo con otro empleador quedará privada de pleno derecho de la facultad de 
reintegrarse. 

Lo normado en los incs. b y c del presente artículo es de aplicación para la madre en el supuesto 
justificado de cuidado de hijo enfermo menor de edad a su cargo. 



ART. 82 REINCORPORACIÓN 



ART. 89 ADOPCIÓN 



Vigente el plazo de conservación del empleo, si de la enfermedad inculpable resultase una dismi- 
nución definitiva en la capacidad laboral del trabajador y éste no estuviere en condiciones de realizar 
las tareas que anteriormente cumplía, la Empresa deberá asignarle otras que pueda ejecutar sin 
disminución de su remuneración. Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligación, regirá 
lo dispuesto en la LCT 



En caso de adopción, se concederá a la trabajadora una licencia remunerada de treinta (30) días 
corridos a partir del otorgamiento de la guarda a estos fines. 

Si el menor se encontrare en período de lactancia corresponderá también los beneficios que 
regula el artículo de Lactancia. 
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Para hacer uso de este beneficio la trabajadora deberá presentar a la Empresa el certificado del 
otorgamiento de la guarda expedido por la Autoridad competente. 

ART. 90 PERIODO DE GESTACIÓN 

A petición de parte y previa certificación de la necesidad, por el servicio médico de la Empresa 
que así lo aconseje, podrá acordarse el cambio de tareas a partir de la concepción y hasta el comienzo 
de la licencia por maternidad. 

En caso de no poder otorgarse el cambio de tareas y no pudiendo la trabajadora continuar reali- 
zando sus labores habituales por prescripción médica, se otorgará la licencia del artículo de Enferme- 
dad Inculpable - Plazos Remuneraciones que no será acumulativa con la prevista en el último párrafo 
del artículo de Prohibición de Trabajar - Conservación del empleo. 

ART. 91 LACTANCIA - DESCANSO 

1 °) Toda madre de lactante tendrá derecho a optar por: 

a) Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno, para amamantar a su hijo, en el 
transcurso de la jornada de trabajo. 

b) Disminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una hora 
después del horario de entrada o finalizándola una hora antes del de salida, c) Disponer de una (1) 
hora en el transcurso de la jornada de trabajo. 

2°) Se podrá hacer uso de este derecho por un período no superior a un año posterior a la fecha 
de nacimiento, salvo que por razones médicas sea necesario que la madre amamante a su hijo por un 
lapso más prolongado. 

ART. 92 RÉGIMEN DE PROTECCIÓN A LA LACTANCIA 

La Comisión Paritaria establecerá un régimen de protección a la Lactancia. 

CAPITULO XII 

REPRESENTACIÓN Y RELACIONES GREMIALES 

ART. 93 REPRESENTACIÓN GREMIAL 

La Empresa reconocerá como delegados gremiales, a los trabajadores designados conforme a la 
ley y cuyo número se ajuste en cada establecimiento o edificio a lo siguiente: 

a) De diez (10) a veinte (20) trabajadores, un (1) delegado gremial. 

b) De veintiún (21) a cuarenta (40) trabajadores, dos (2) delegados gremiales. 

c) De cuarenta y uno (41) a sesenta (60) trabajadores, tres (3) delegados gremiales. 

d) De sesenta y uno (61) a ochenta (80) trabajadores, cuatro (4) delegados gremiales. 

e) De ochenta y uno (81) en adelante, un delego más cada cien (100) trabajadores o fracción 
mayor de cincuenta (50), que excedan de ochenta y uno (81 ), a los que deberán agregarse los estable- 
cidos en d). 

f) Como excepción a los incisos anteriores, en aquel establecimiento o edificio cuya cantidad de 
trabajadores sea de cinco (5) y hasta nueve (9), podrán elegir un (1) delegado gremial, siempre y 
cuando el establecimiento o edificio se encuentre a una distancia superior a los 40 Km. de la sede del 
sindicato. 

g) La cantidad de delegados establecida en la escala anterior, es el máximo reconocido por la 
Empresa: En aquel establecimiento o edificio que tenga más de un turno, grupo o sector de trabajo, la 
Entidad Gremial deberá disponer la adecuada distribución de los delegados, según los topes máximos 
fijados en los incisos a), b), c), d) y e). 

h) La Entidad gremial notificará a la Empresa, los delegados que representen al personal conven- 
cionado en cada establecimiento o edificio. 

i) Si el representante gremial, a su solicitud, cambia de edificio perderá su representación al 
producirse el traslado. 

ART. 94 DELEGADOS GREMIALES 

Son funciones del Delegado Gremial: 

a) La representación de los trabajadores ante el empleador, la autoridad administrativa del trabajo 
cuando ésta actúe de oficio en el lugar de trabajo y ante la asociación sindical. 

b) La representación de la asociación sindical ante el empleador y el trabajador. 

c) Dar intervención al Sindicato, en todos los reclamos que efectúan los trabajadores por él repre- 
sentados que no hayan podido tener solución en el lugar de trabajo. 

ART. 95 COMUNICACIONES GREMIALES 

Los Delegados podrán comunicarse con sus compañeros, previa notificación a las Jefaturas, den- 
tro de las horas de trabajo y están autorizados a distribuir los comunicados de la FOETRA siempre y 
cuando ello no signifique alterar el orden normal del servicio y las tareas. 

ART. 96 CRÉDITO HORARIO GREMIAL 

La Empresa reconocerá a cada uno de los Delegados Gremiales como tiempo incurrido para el 
ejercicio de sus funciones, hasta (9) nueve horas mensuales. 

Este plazo podrá ampliarse a pedido fundado de FOETRA. 

ART. 97 LICENCIAS GREMIALES 

Los trabajadores que ocupen cargos electivos o representativos en FOETRA Sindicato Buenos 
Aires o en organismos que requieran representación gremial en nombre de FOETRA Sindicato Bue- 
nos, y que para el desempeño de su función sindical dejaran de prestar tareas conforme a la resolu- 
ción de la entidad sindical gozarán de licencia sin goce de haberes teniendo derecho de reserva del 
puesto y a ser reincorporados al finalizar el ejercicio de sus funciones. 



ART. 98 PERMISOS GREMIALES 

Los delegados deberán cumplir las tareas normales propias de su grupo operativo, con derecho a 
los siguientes permisos: 

a) Acción Gremial en el Edificio: Los delegados del personal sólo podrán dejar su puesto de 
trabajo, previo aviso fehaciente a su superior, para realizar tareas gremiales dentro de su sección, 
oficina o edificio con estimación del tiempo que insumirán en dicha gestión. 

b) Gestiones gremiales fuera del edificio: En el supuesto que deban realizar gestiones gremiales 
fuera del edificio, los delegados deberán comunicarlo previamente a su superior inmediato. El pago de 
las remuneraciones se encontrarán a cargo exclusivo de la Organización Sindical para lo que se debe- 
rá contar con la autorización escrita de FOETRA. 

c) Licencias y permisos gremiales: Ante el previo requerimiento de la asociación sindical y por 
razones vinculadas a la administración interna de ella, la Empresa autorizará a los delegados indica- 
dos, a dejar de prestar, servicios, en forma circunstancial (permiso) o en forma estable (licencia). En 
tales supuestos, las remuneraciones y aportes previsionales y de la seguridad social que correspon- 
dan al empleador serán solventados por la asociación sindical hasta el momento de la reincorporación 
del trabajador a su empleo. 

d) El tiempo en que los trabajadores desempeñen sus funciones de carácter gremial, será compu- 
tado a los efectos de establecer su antigüedad o sus años de servicio. 

e) El crédito horario gremial que establece en el artículo Crédito Horario Gremial será de aplica- 
ción exclusiva en el punto a) del presente artículo. 

ART. 99 FONDO ESPECIAL 

La Empresa aportará mensualmente a FOETRA el equivalente al 1 % de las remuneraciones 
sujetas a aportes jubilatorios con destino a obras de carácter social, asistencial y/o cultural en los 
términos del artículo 9 de la Ley 23.551 y 4 del decreto 467/88. 

Todas las sumas resultantes serán depositadas por la Empresa a la orden de FOETRA, en la 
institución bancaria que ésta designe dentro de los diez días corridos de finalizado el mes. 

En igual período la Empresa entregará a FOETRA, un listado de los trabajadores que constituyen 
la base del referido aporte y su monto en soporte y formato a convenir. 

ART. 100 CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA 

La empresa retendrá a cada trabajador convencionado el 1 ,5% mensual sobre los salarios sujetos 
a retenciones jubilatorias con destino a capacitación, formación y entrenamiento de FOETRA en los 
términos del segundo párrafo del artículo 9 de la Ley 14.250. 

Dicho aporte tendrá por destino la elaboración y dictados de programas de capacitación en bene- 
ficio de todos los trabajadores. 

Las retenciones resultantes serán depositadas por la Empresa a la orden de FOETRA, en la 
institución bancaria que ésta designe dentro de los diez días corridos de finalizado el mes. 

En igual período la Empresa entregará a FOETRA, un listado de los aportantes y el monto reteni- 
do para cada uno en soporte y formato a convenir. 

ART. 101 FONDO DE AYUDA MUTUA 

La empresa retendrá mensualmente a cada trabajador convencionado el 0,1% mensual de la 
remuneración sujeta a retenciones jubilatorias en los términos del segundo párrafo del artículo 9 de la 
Ley 14.250, con destino al Fondo de Ayuda Mutua. Este Fondo se destinará a préstamos personales, 
subsidios por matrimonio y nacimiento de hijos. 

Las retenciones resultantes serán depositadas por la Empresa a la orden de FOETRA, en la 
institución bancaria que ésta designe dentro de los diez días corridos de finalizado el mes. 

En igual período la Empresa entregará a FOETRA, un listado de los aportantes y el monto reteni- 
do a cada uno en soporte y formato a convenir. 

ART. 102 FONDO GASTOS DE SEPELIO 

La Empresa efectuará una contribución a FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES que tendrá como 
destino específico la formación de un fondo especial para subsidiar los gastos de sepelio de sus 
afiliados. Dicha contribución mensual será equivalente al 0,9% de la suma de los salarios básicos del 
personal que perciba haberes de acuerdo a las categorías señaladas en el presente convenio colecti- 
vo y que correspondan al ámbito geográfico de representación de FOETRA SINDICATO BUENOS 
AIRES. Esta contribución se depositará en los mismos plazos establecidos en el artículo Cuota Socie- 
taria - Retenciones Especiales - Créditos del presente Convenio. 

ART. 103 CARTELERAS 

La Empresa colocará carteleras adecuadas en los inmuebles para que FOETRA, pueda fijar, sólo 
en dichos lugares, los comunicados relacionados con sus actividades. 

ART. 104 COMISIÓN PARITARIA 

Se constituye una Comisión Paritaria para la interpretación y modificación del presente Convenio 
y la composición de los diferendos entre las partes que se integrará con igual número de representan- 
tes de la Empresa y de FOETRA. Serán sus atribuciones: 

a) La de interpretar y modificar con carácter general la presente Convención Colectiva, a pedido 
de cualquiera de sus partes signatarias. Las decisiones de esta comisión, sólo tendrán validez cuando 
se hubieren adoptado por unanimidad. 

En caso contrario, las partes podrán recurrir a los mecanismos señalados en el párrafo (b) del 
presente artículo o directamente a la Justicia para hacer valer sus derechos. 

b) La composición de los diferendos que puedan suscitarse y que no sean solucionados directa- 
mente entre las partes afectadas. 

A tal fin cualquier divergencia de carácter colectivo deberá ser presentada a esta Comisión, por la 
Empresa o el Sindicato, absteniéndose durante la tramitación de adoptar medidas de acción directa. 

La parte reclamante efectuará la correspondiente presentación escrita, de la que dará traslado a 
la contraparte por el término de cinco (5) días hábiles. Vencido dicho término y dentro de las cuarenta 
y ocho (48) horas siguientes se convocará a una audiencia de partes para intentar un avenimiento y, 
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subsidiariamente, ofrecer pruebas. En caso de no arribarse a la solución intentada, en la misma au- 
diencia se fijarán los términos y condiciones de producción de la prueba o si ella no fuese necesaria, 
se dejará constancia de tal circunstancia. Dentro de los cinco (5) días siguientes, la Comisión propon- 
drá una fórmula de solución para ofrecer a las partes voluntariamente. 

Dicha instancia será cubierta con la unanimidad de los miembros de la Comisión. De no obtenerse 
tal unanimidad o de no ser aceptada la fórmula conciliatoria, la Comisión ofrecerá la alternativa de una 
mediación, confeccionando a tal efecto una terna para poner a disposición de las partes. De todo lo 
actuado dejará constancia en el Acta final que redactará dicha Comisión con participación de los 
interesados. 

c) Agotadas las instancias previstas en los puntos a) y b) indefectiblemente las partes deberán 
someter las cuestiones no resueltas a los mecanismos previstos por la legislación vigente en la mate- 
ria. 

ART. 105 COMISIÓN EMPRESA GREMIO HIGIENEY SEGURIDAD LABORAL 

Las partes se comprometen a la plena observancia de las normas de Higiene y Seguridad Labo- 
ral, procurándose el establecimiento de metas graduales que la Empresa instrumente para reducir la 
siniestralidad, aumentando el esfuerzo en la prevención de riesgos. Como así también analizar y reco- 
mendar todas aquellas cuestiones que hagan a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo. 

A tal fin, la Comisión asesora en esta materia que se integrará con representantes de la Empresa 
e igual número de FOETRA, que funcionará en forma permanente. 

Las recomendaciones en esta Comisión se formularán por acuerdo unánime de las partes, entre 
otras podrán ser. 

A. Observar el cumplimiento de las normas específicas en cuanto a las condiciones y medio 
ambiente de trabajo. 

B. Contribuir para que se proteja la salud de los trabajadores mediante acciones de prevención en 
materia de condiciones y medio ambiente de trabajo. 

O Recomendar sobre la correcta utilización de los equipos de protección personal correspondien- 
tes, tratando de que se reduzcan, controlen o eliminen los riesgos en su misma fuente. 

D. Promover un clima de permanente cooperación entre la dirección de la empresa y los trabaja- 
dores para contribuir a la prevención de los riesgos ocupacionales y al mejoramiento de las condicio- 
nes de trabajo. 

E. Sugerir acciones destinadas a prevenir, controlar o eliminar las causas de los accidentes de 
trabajo. 

F. Tomar conocimiento de los registros de las estadísticas, estudios y actuaciones referidas a 
accidentes de trabajo remitidos por la Empresa a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A. R.T) 

G. Realizar a solicitud de la Comisión Paritaria los estudios tendientes a detectar y prevenir las 
posibles patologías del trabajo vinculadas a cambios tecnológicos. 

ART. 106 CUOTA SOCIETARIA - RETENCIONES ESPECIALES - CRÉDITOS 

La empresa retendrá a todo trabajador que esté afiliado a la FOETRA la cuota sindical ajustándo- 
se a las normas legales de aplicación en la materia. 

Las retenciones efectuadas serán depositadas en la cuenta que la entidad gremial indique, dentro 
de los diez días corridos de finalizado el mes. 

En igual período la Empresa entregará a FOETRA, un listado de los aportantes y el monto reteni- 
do a cada uno en soporte y formato a convenir. 

De igual manera será agente de retención de los créditos que la FOETRA otorgue a los trabajado- 
res y comunique a la Empresa, en concordancia con lo establecido por el Artículo 1 32 (T O.) de la Ley 
20.744, que remitirá a la Organización Gremial en igual forma y plazo que en los supuestos anteriores. 

ART. 107 ACUERDOS PARITARIOS 

La comisión paritaria creada en el presente Convenio podrá, modificar o incorporar a la presente 
Convención Colectiva de Trabajo, como parte de la misma, a todos los acuerdos que se celebren 
dentro del plazo de vigencia de la presente Convención. 

El desarrollo de nuevas actividades o negocios por parte de la empresa, conlleva el compromiso de 
ésta de negociar las nuevas condiciones de trabajo con FOETRA dentro de su ámbito de representación. 

ART. 108 INDEMNIZACIONES 

La Comisión Paritaria analizará y resolverá las pautas de aplicación del régimen que al respecto 
corresponde. 

ART. 1 09 SEGURO DE VIDA 



d) MODIFICACIONES DEL COSTO: La Empresa se compromete a mantener sin variación, el 
costo inicial del seguro hasta un año posterior a la puesta en vigencia del acuerdo. Sin perjuicio de ello, 
con posterioridad a dicha fecha y en cada renovación anual, el costo podrá sufrir variaciones, confor- 
me surja de las variables de siniestralidad, promedio de edad y condiciones del mercado de la Empre- 
sa, y que son tomadas en consideración por las Compañías aseguradoras para la determinación del 
precio del seguro. 

e) FORMA DE PAGO: El aporte de 1/3 a cargo del empleado se descontará mensualmente del 
haber correspondiente. 

f) COMPAÑÍAS CONTRATADAS: la contratada por la Compañía. 

g) BENEFICIOS: Ante la verificación de cualquiera de los siniestros cubiertos, la Compañía de 
Seguros liquidará a los beneficiarios designados, un suma igual a 16 ó 24 veces el último sueldo 
percibido — conforme la opción que ejerza el trabajador — , determinado del modo establecido en el 
punto ñ). 

h) BENEFICIARIOS: Los beneficiarios del seguro serán exclusivamente los que se designen en 
las fichas que la empresa distribuya. En caso de no existir ficha, serán los herederos legales. 

i) INCOMPATIBILIDAD CON EL BENEFICIO DE QUINQUENIOS: A todo empleado que al mo- 
mento de su muerte en etapa activa estuviera incorporado al seguro, no le será aplicable el beneficio 
de Quinquenios por muerte establecido bajo el Artículo Quinquenios, ya que es de aplicación lo indica- 
do en el segundo párrafo del citado artículo. 

j) COMIENZO DE VIGENCIA: El personal que adhiera al seguro gozará de cobertura a partir del 
primer día hábil del mes siguiente a aquel en el que se efectúe el primer descuento en el recibo de 
haberes. 

k) PLAZO DE COBRANZA DE LOS BENEFICIOS: La póliza contratada obliga a las Compañías 
Aseguradoras a pagar los beneficios dentro de los 30 días de cumplimentados la totalidad de los 
requisitos exigidos por aquéllas. 

I) DURACIÓN DEL SEGURO: El seguro permanecerá vigente desde la fecha en que la Empresa 
lo instrumente y hasta: 

1) La renuncia al mismo formulada por escrito por el interesado. 

2) La modificación o derogación del seguro de vida efectuada en el CCT 

3) La cesación de la relación laboral con la Empresa por cualquier causa excepto jubilación ordi- 
naria en que regirá lo indicado en el punto n). 

m) CESE DE LA RELACIÓN LABORAL: El personal que cese en la relación laboral con la Empre- 
sa, por cualquier causa, perderá en forma automática su carácter de asegurado. 

n) JUBILADOS: No obstante lo dispuesto en el apartado m), todo aquel empleado que se jubilara 
en forma ordinaria en la Empresa, podrá, de así quererlo, continuar con el seguro de vida, con el costo 
totalmente a su cargo y dentro de las disposiciones y condiciones establecidas por las distintas asegu- 
radoras, ya sea en cobertura, capitales asegurados, costo y forma de pago de la prima. 

La cobertura será solamente la de muerte por cualquier causa, excepto suicidio. 

Las aseguradoras no podrán ofrecer al empleado que se retire por jubilación ordinaria, un capital 
asegurado inferior a 8 sueldos al momento del retiro, salvo que éste, voluntariamente decida contar 
con un capital asegurado menor. 

Dicho capital asegurado se mantendrá vigente hasta los 75 años de edad. A partir de dicha edad 
y hasta los 80 años de edad, el capital se reducirá al 25% del capital original a la jubilación. 

El no pago en tiempo y forma por parte del jubilado de las primas, hará perder en forma automá- 
tica su carácter de asegurado. 

ñ) SUELDO: Con el solo objeto de determinar el capital asegurado y la prima mensual, se entien- 
de por sueldo todo concepto del recibo de haberes sobre el que se practiquen retenciones de la 
Seguridad Social y que el asegurado perciba en forma normal y habitual, con expresa exclusión de 
horas extras, SAC, Productividad y otros conceptos remunerativos no permanentes. 

II) La Empresa se compromete a dar amplia difusión de las condiciones de contratación del segu- 
ro de vida, y un amplio asesoramiento al personal a efectos de que éste pueda efectuar una adecuada 
evaluación sobre la conveniencia de la adhesión. 

La Empresa establecerá los mecanismos adecuados para la incorporación al seguro, ya sea de 
los nuevos empleados que ingresen, como de aquellos que no habiéndose incorporado al inicio de- 
seen hacerlo posteriormente. 

La Empresa mantendrá informado al personal sobre cualquier variación del costo que pudiera 
producirse. 

ART. 1 1 CAMBIOS TECNOLÓGICOS 



I) Las partes acuerdan implementar el seguro de vida optativo conforme a las siguientes condicio- 
nes particulares: 

a) CARÁCTER VOLUNTARIO: La adhesión del personal al Seguro de Vida es voluntaria, por lo 
que cada empleado deberá completar el formulario de adhesión al seguro, estableciendo claramente 
la decisión de incorporarse al mismo. 

b) COBERTURA: La póliza contratada brinda cobertura frente a los siguientes siniestros: 

— Muerte por cualquier causa. 

— Incapacidad total por accidente. 

— Incapacidad total por enfermedad. 

— Doble indemnización por muerte accidental: hasta los 66 años de edad. 

— Suicidio. (Con un plazo de carencia de un año, desde la incorporación) 

— Indemnización adicional por hijo postumo. 

c) COSTO INICIAL: 0,24 por mil sobre el capital asegurado, del cual la Empresa se hará cargo de 
las 2/3 partes. 



En los casos en que por innovaciones tecnológicas se vean afectadas la dotación de la Empresa, 
ésta adoptará los recursos para dar al mismo las vacantes disponibles, los cursos de capacitación 
necesarios para las reubicaciones posibles y/o efectuar traslados, en la medida que el trabajador 
pueda desarrollar la función a asignar y cumpla con el perfil requerido para la posición. La Empresa 
comunicará a la Organización Gremial signataria del Convenio Colectivo de Trabajo, con un plazo no 
menor de 4 (cuatro) meses de antelación, los cambios tecnológicos y las reconversiones laborales que 
incidan en el personal. Producida dicha comunicación, la Empresa proporcionará al Sindicato la si- 
guiente información: 

a) Alternativas de asignación de nuevas tareas. 

b) Alternativas de apertura de cursos de capacitación para el personal interesado en su reconver- 
sión laboral y que se hallare en condiciones psíquicas y físicas para cumplir nuevas tareas. 

c) Alternativas de traslados. 

d) Eventuales posibilidades de desvinculación. 

ART. 1 1 1 SERVICIO PUBLICO 

Ambas partes han coincidido en celebrar el presente Convenio Colectivo de Trabajo, consciente 
de los derechos y obligaciones recíprocas emergentes del servicio público que se presta. 
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Asimismo, reconocen la especial significación que tiene la capacitación, la colaboración, la efi- 
ciencia y el respeto mutuo, tanto en las relaciones laborales en la Empresa, como en lo que hace a los 
clientes, comprometiéndose recíprocamente a velar por el cumplimiento de tales objetivos, preservan- 
do la ética en la realización de las tareas. 

ART. 1 1 2 TRABAJO A TERCEROS 

Las partes acuerdan que el otorgamiento por parte de la Empresa de trabajos a terceros dentro 
del plan de expansión, no afectará a la dotación permanente de las mismas. Cuando como consecuen- 
cia de necesidades circunstanciales del servicio, generadas por una excesiva acumulación de tareas 
de mantenimiento que son realizadas normal y habitualmente por los trabajadores de la Empresa y 
que no puedan ser atendidas por estos, la Empresa informará al Sindicato, el otorgamiento de trabajos 
a terceros, el tiempo estimado de duración de los mismos. 

Las partes acuerdan que dentro del plazo de 180 (ciento ochenta) días, negociarán las condicio- 
nes convencionales que deberán cumplir los terceros a quienes la Empresa otorgue trabajos como 
consecuencia de necesidades circunstanciales de servicios, generadas por excesiva acumulación de 
tareas de mantenimiento que sean realizadas normal y habitualmente por los trabajadores de la com- 
pañía y que no puedan ser atendidas por estos. 

Dentro del plazo estipulado, la Empresa no podrá efectuar nuevas contrataciones a terceros, ni 
ampliar la cantidad de trabajadores afectados a las actualmente existentes, hasta tanto no lleguen aun 
acuerdo al respecto con la entidad gremial. 

ART. 113 MOVILIDAD FUNCIONAL 

Se define como movilidad funcional a la aptitud que tiene todo trabajador para realizar tareas que 
sean propias de su ámbito laboral y profesional, a partir de acceder a la capacitación y entrenamiento 
adecuados que le permita ampliar sus conocimientos y habilidades. 

En este marco las partes se comprometen a lo siguiente: 

La Empresa, a proveer la capacitación y entrenamiento mediante programas formales y/o prácti- 
cas que correspondan, así como también a aplicar la organización, condiciones y medio ambiente de 
trabajo apropiado al rol polivalente definido. 

Los trabajadores, a realizar las tareas del grupo laboral al que pertenecen tanto de índole técnica, 
operativa y administrativa, que eventualmente hubiese que llevar a cabo para optimizar la continuidad 
del servicio, dentro de los plazos y cronogramas establecidos por la Empresa. 

ART. 114 GRUPOS LABORALES 

Los grupos laborales con movilidad funcional son definidos en el Anexo I. Se Indica para cada uno 
de los mismos la descripción enunciativa de funciones, las categorías y denominaciones, y las carre- 
ras administrativas. 

Se deja establecido que el personal podrá ser asignado a distintas tareas dentro de cada grupo 
laboral, cuando se encuentre en condiciones de desempeñarlas, tanto desde el punto de vista teórico 
práctico, como del psicofísico, si la naturaleza de la función a desempeñar así lo requiere. 

ART. 115 RECOMENDACIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL 

Las recomendaciones de la Comisión Gremio-Empresa de Higiene y Seguridad Laboral, podrán 
ser aprobadas por la Comisión Paritaria, la cual previamente podrá asimismo, y en su caso, modificar- 
las. 

Las que sean aprobadas formarán parte del Convenio Colectivo de Trabajo con la vigencia que se 
disponga. 

ANEXO I PERSONAL COMPRENDIDO- ENCUADRE 

Quedan definidos los siguientes grupos y categorías, acordando las partes la revisión de los 
mismos por la Comisión Paritaria Permanente. 

GRUPOS OPERATIVOS 

1 . Ingeniería/Especializados 

2. Equipos 

3. Empalmador/Líneas 

4. Servicio al Cliente/Servicio Post Venta 

5. Almacenes y Servicios Generales 

6. Administrativos/Comercial 

7. Operación 

8. Operación Internacional 

9. Comunicaciones 

1.- GRUPO INGENIERÍA/ESPECIALIZADOS 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: proyectos 
y dibujos de ingeniería de equipos, redes, protecciones, obras civiles y de tráfico, sobrestancia en 
aceptación, prueba, seguimiento y control de calidad de proyectos, equipos, obras y materiales. Aná- 
lisis, proyectos y estudios de sistemas. Transmisión de datos y servicios de valor agregado. Análisis, 
proyectos y estudios de economía, humanidades, leyes y administración. 

Categorías: 

B: Auxiliar de Ingeniería/Auxiliar Especializado de 2da. 

C: Auxiliar de Ingeniería/Auxiliar Especializado de 1 ra. 

D: Oficial de Ingeniería/Oficial Especializado. 

E: Oficial Múltiple de Ingeniería/Oficial Especializado de 2da. 

F: Oficial Especializado de Ingeniería/Oficial Especializado de 1ra. 



2.- GRUPO EQUIPOS 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras las siguientes funciones: Instala- 
ción, aceptación, operación y mantenimiento de centrales y de sus equipos de supervisión, prueba y 
energía; sus centros de telesupervisión y sus centros de mantenimiento; laboratorio y depósitos; equi- 
pos de alta y baja capacidad; mantenimiento de torres, mástiles y antenas; radio enlaces y sistemas de 
transmisión de voz, datos e Imagen (telemática). Servicios especiales. 

Categorías: 

B: Auxiliar de Equipos. 

C: Auxiliar de Equipos. 

D: Oficial de Equipos. 

E: Oficial Múltiple de Equipos. 

F: Oficial Especializado de Equipos. 

3.- GRUPO EMPALMADOR - LINEAS 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras las siguientes funciones: construc- 
ción y mantenimiento de canalizaciones, cámaras de registro y tendido de cables de alta y baja capa- 
cidad, coaxiles y fibra óptica; así como también en la construcción y/o mantenimiento preventivo y 
correctivo (eléctrico, mecánico, neumático, etc.) de esos cables. 

Categorías: 

A: Auxiliar Empalmador-Líneas. 

B: Auxiliar Empalmador-Líneas. 

C: Oficial Empalmador-Líneas. 

D: Oficial Empalmador-Líneas Especializado. 

E: Supervisor Empalmador-Líneas/Encargado de Grupo de Líneas y Redes. 

4.- GRUPO SERVICIOS AL CLIENTE/POST VENTA 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: 

Instalación y reparación de abonados; equipos terminales de abonado, teléfonos públicos, líneas 
de télex, transmisión de datos, radiodifusión y otros servicios; trabajos administrativos de manteni- 
miento y actualización de la Información relativa a líneas, numeración de abonados y asignaciones; 
pruebas, mediciones, análisis y despacho de órdenes encaminadas a la localización de averías para 
su reparación; atención del servicio de reclamaciones. 

Categorías: 

A: Auxiliar Servicio al Cliente/Auxiliar Post-Venta. 

B: Auxiliar Servicio al Cliente/Auxiliar Post- Venta. 

C: Oficial Servicio al Cliente/Oficial Post-Venta Especializado. 

D: Oficial Especializado Servicio al Cliente/Oficial Post-Venta Especializado. 

E: Supervisor Servicio al Cliente/Encargado de Grupo Post-Venta. 

5.- GRUPO ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras las siguientes funciones: Gestiones 
administrativas, operativas y otras que hacen al abastecimiento de materiales, equipos, herramientas 
y demás existencias para el plantel y de apoyo a este. Mantenimiento, control e Inspección de edificios 
y vehículos, así como de sus servicios y equipamiento que sirvan a la expansión, explotación del 
servicio y de atención al personal. Atención de los servicios de maestranza y mensajería. 

Categorías: 

A: Auxiliar de Almacenes y Servicios Generales. 

B: Auxiliar de Almacenes y Servicios Generales. 

C: Oficial de Almacenes y Servicios Generales. 

D: Oficial Especializado de Almacenes y Servicios Generales. 

E: Supervisor de Almacenes y Servicios Generales/Encargado de Grupo Almacenes y 

Servicios Generales. 

6.- GRUPO ADMINISTRATIVOS/COMERCIAL 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo, se enumeran, entre otras las siguientes funciones: realiza- 
ción de tareas administrativas de carácter general y de asistencia especial en las áreas de trabajo 
asignadas, atención al cliente en todo el ámbito de la gestión comercial; promoción, marketing, ventas 
y atención al público en centros de comunicaciones no manuales (oficinas públicas, cabinas, locuto- 
rios, etc.) y actividades simples de microinformáticas. 

Categorías: 

A: Auxiliar Administrativo. 

B: Auxiliar Administrativo. 

C: Administrativo. 

D: Administrativo Especializado/Representante Comercial 2a. 

E: Supervisor Administrativo/Representante Comercial 1a. 

7.- GRUPO OPERACIÓN 
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DESCRIPCIÓN: A título enunciativo, se enumeran, entre otras las siguientes funciones: estableci- 
miento de comunicaciones manuales urbanas e Interurbanas, de télex y de los servicios de informa- 
ciones, así como el desarrollo complementario de los mismos. 

Categorías: 

A: Auxiliar de Tráfico. 

B: Auxiliar de Tráfico. 

C: Operador de Tráfico. 

D: Operador Especializado de Tráfico. 

E: Supervisor de Tráfico. 

8.- GRUPO OPERADOR INTERNACIONAL 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo, se enumeran, entre otras las siguientes funciones: estableci- 
miento de comunicaciones Internacionales e Información Internacional. 

Categorías: 

B: Operador Internacional. 

C: Operador Principal Internacional. 

D: Operador Supervisor Internacional. 

E: Supervisor Operador Especializado Internacional. 

9.- GRUPO COMUNICACIONES 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo, se enumeran, entre otras las siguientes funciones: estable- 
cer radiocomunicaciones con buques de navegación, bases móviles y terrestres, aeronaves, etc. Asig- 
nación, Instalación y mantenimiento, operación y supervisión de equipos y redes asociadas de servi- 
cios de valor agregado. Atención del centro de soporte al cliente. Facturación por medio de PC's. 
Operación de Télex. 

Categorías: 

A: Auxiliar en Comunicaciones. 

B: Auxiliar en Comunicaciones. 

C: Auxiliar en Comunicaciones. 

D: Oficial en Comunicaciones. 

E: Oficial Especializado en Comunicaciones. 

F: Encargado en Comunicaciones. 

SISTEMA DE PROMOCIONES 

La Empresa, una vez, establecidas las vacantes anuales efectivas en cada grupo y categoría 
laboral, procederán a la promoción del personal a una categoría superior mediante el sistema de 
convocatorias, con publicación, concursos y selección de postulantes. 

1 .- PUBLICACIÓN DE VACANTES 

Deberán efectuarse con antelación no inferior a 30 días a la fecha de la admisión de solicitudes y 
tendrá una amplia difusión en todos los ámbitos de la Empresa. En toda publicación de Convocatorias 
se hará constar expresamente: 

Perfil de función y descripción general de tareas. 

Condiciones que deben reunir los postulantes. 

Temario de la evaluación teórico-práctico y fecha de Inicio de las mismas. 

Duración del período de formación (si corresponde) 

Número y clase de vacantes a cubrir. 

Plazo, forma y lugar en que deberán presentarse las solicitudes. 

2.- CONCURSO 

Se adoptará al mecanismo de concurso-oposición, de postulantes. Las evaluaciones a desarrollar será: 

Antecedentes y experiencia laboral. 

Concepto de la jefatura Inmediata. 

Examen teórico-práctico. 

3.- SELECCIÓN 

Las vacantes serán cubiertas en el número establecido en la convocatoria respectiva, por aque- 
llos que hayan obtenido los mejores puntajes en las evaluaciones establecidas en el apartado 2. Se 
confeccionará una lista de los puntajes en los exámenes de oposición. Se confeccionará una lista de 
los mismos y se hará la publicación respectiva. 

4.- CURSO DE FORMACIÓN 

Para facilitar la promoción de determinadas vacantes que indiquen niveles de responsabilidad, 
conducción de personal, perfiles funcionales nuevos, y otros, la Empresa Impartirá cursos de forma- 
ción, previos al examen teórico práctico, a fin de la adecuación al puesto de trabajo y a la función que 
vaya a desempeñar el postulante. 

5.- VERIFICACIÓN GREMIAL 

La participación de la Representación Gremial en el proceso de promociones será la siguiente: 



El seguimiento-oposición lo ejercerá el Sindicato a cuyo efecto podrá asignar un veedor del acto 
examinador. 

Tendrá además como misión verificar la publicación de las vacantes, la calificación de los postu- 
lantes y la lista del personal seleccionado. 

La Empresa Informará a FOETRA, el programa y resultado de las promociones que vayan reali- 
zando durante cada ejercicio anual. 

6.- CLAUSULAS ESPECIALES 

Todo trabajador que habiendo aprobado examen de selección y por razones de cupo de vacantes 
no pudiese acceder a una promoción, así como aquel trabajador que no aprobara el examen, tendrá 
derecho a una información detallada sobre su evaluación. 

La aprobación de examen que por razones de cupo de vacantes no hubiese dado lugar a una 
promoción, no se considerarán validos para una nueva convocatoria, debiendo el trabajador cumplir 
con los requisitos exigidos en esta oportunidad. 

La desaprobación de un examen limitará la postulación a una nueva convocatoria por el término 
de 6 (seis) meses. 

ANEXO II REMUNERATIVO 

ESCALAS SALARIALES 



CATEGORÍA 


$ 


A 


595.00 


B 


658.00 


C 


756.00 


D 


860.00 


E 


961.00 


F 


1067.00 



CONCEPTOS VARIOS 



CONCEPTO 


$ 


FORMA DE PAGO 


Automotores Función Adicional (Art. 45) 


48.00 
2.40 


Monto Mensual 
Monto Diario 


Unidades Especiales (Art. 46) 


70.00 
3.50 


Monto Mensual 
Monto Diario 


Bonificación Antigüedad (Art. 41) 


10.75 


Por año de antigüedad 


Adicional Idiomas (Art. 43) 


15.00 
20.00 


Monto Mensual 1 Idioma 
Monto Mensual 2 Idiomas 



VALORES DISPONIBILIDAD 



Categoría 


Guardia de 8 hs. 

$ 


Guardia de 16 hs. 

$ 


Guardia de 24 hs. 
$ 


A 


10.00 


15.00 


24.00 


B 


11.00 


16.00 


27.00 


C 


12.00 


18.00 


31.00 


D 


14.00 


21.00 


35.00 


E 


16.00 


23.00 


39.00 


F 


17.00 


26.00 


44.00 



ADICIONAL POR CAPACITACIÓN 



Hasta 2 hs. mensuales 


7.00 por hora. 


Entre 3 y 4 hs. Mensuales 


6.00 por hora 


5 o más hs. mensuales 


5.00 por hora. 



ADICIONAL TÉCNICO (Art. 50) 



CATEGORÍA 


SUMA 
NOMINAL 


A 


48.00 


B 


53.00 


C 


60.00 


D 


69.00 


E 


77.00 


F 


85.00 
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ANEXO III NO REMUNERATIVO 
VALES ALIMENTARIOS (Art. 105 bis L.C.T) 



CATEGORÍA 


$ 


A 


150.00 


B 


170.00 


C 


200.00 


D 


215.00 


E 


230.00 


F 


240.00 



El personal de tiempo parcial percibirá los vales alimentarios según la proporcionalidad que co- 
rresponda. 

ADICIONALES POR VIÁTICOS Y OTROS 



CONCEPTO 


$ 


FORMA DE 
PAGO 


Viáticos por comisiones y adscripciones (Art. 
53 y 54) 






Desayuno 


2.00 


Monto diario 


Almuerzo 


8.00 


Monto diario 


Cena 


8.00 


Monto diario 


Alojamiento 


29.00 


Monto diario 


Gastos Menores 


3.00 


Monto diario 


Medios de Movilidad Propios (Art. 55 ) 






Automotor < 1 000 ce 


0.10 
6.40 


Monto por Km. 
Monto Diario 


Automotor 1 000 - 1 800 ce 


0.13 
9.30 


Monto por Km. 
Monto Diario 


Automotor> 1 800 ce 


0.15 
12.30 


Monto por Km. 
Monto Diario 


Bicicleta 


6.40 


Monto Mensual 


Guarderías 


100.00 


Monto Mensual 


Gastos de sepelio 


1000.00 


Por fallecimiento 


Comp. Tarifa Telefónica 


10.00 


Monto Mensual 


Compensación Escolaridad 


10.00 


Monto Mensual 


Becas 


40.00 


Monto Mensual 



Falla de Caja 

Cajero 

Otros 


4,06 
2,06 


Monto Diario 
Monto Diario 



VIÁTICOS EN ZONAS DESFAVORABLES 



Localidades 


Desayuno 


Almuerzo/ 
Cena 


Alojamiento 


Gastos 
Menores 


Total 
Viáticos 


Inc. a) 


4,80 


19,20 


69,60 


7,20 


120.00 


Inc. b) 


3,20 


12,80 


46,40 


4,80 


80.00 


Inc. c) 


3,00 


12,00 


43,50 


4,50 


75.00 


Inc. d) 


2,50 


10,00 


36,25 


3,75 


62.50 


Inc. e) 


5,00 


20,00 


72,50 


7,50 


125.00 



La Comisión Paritaria seguirá discutiendo los montos y las formas de adecuar los valores fijados 
en estos Anexos. 

Cra. ISABEL FRANCO DE BISARO, Sec. Relac. Lab. N° 1 - Dto. Relac. Lab. N° 1 - D.N.N.C. 

e. 1 0/6 N ° 24.1 33 v. 1 0/6/2003 




CONCURSOS OFICIALES 
Anteriores 



PODER JUDICIAL DE LA NACIÓN 

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA 

LISTADO DE INSCRIPTOS 

A los efectos del artículo 1 3, apartado B), de la ley 24.937 (modificada por la leyes 24.939 y 25.669), se 
hace saber la nómina de los aspirantes que se han inscripto en los Concursos Públicos números: 77 (Salas IV, 
V y VIII de la Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo de la Capital); 79 (Juzgados Nacionales en lo 
Criminal de Instrucción números 36 y 43 de la Capital Federal); 80 (Juzgados Nacionales de Primera Instancia 
del Trabajo números 37 y 43 de la Capital); 83 (Sala I de la Cámara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y 
Correccional Federal de la Capital); 85 (Juzgados Federales de Primera Instancia de la Seguridad Social 
números 4 y 8 de la Capital); 87 (Tribunal Oral en lo Criminal Federal N°3 de la Capital); 88 (Juzgado Federal 
de Primera Instancia de Necochea — Provincia de Buenos Aires — ); 89 (Juzgado Federal de Primera Instan- 
cia en lo Criminal y Correccional de Tres de Febrero — Provincia de Buenos Aires — ); 90 (Juzgado Federal de 
Primera Instancia de Quilmes — Provincia de Buenos Aires — ); y, 93 (Tribunal Oral en lo Criminal Federal de 
Formosa — Provincia del mismo nombre — ). Las respectivas inscripciones se refieren a los concursos que 
figuran entre paréntesis luego del nombre de cada postulante. 



Doctores: Abasólo Guastavino, Miguel Eugenio (83, 87); Almeida Leighton, Alejandro Francisco (79, 87); 
Altieri, Domingo Luis (79); Altinier, Gustavo Osear (79, 83, 87, 89); Alvarez Bangueses, Ramón (80); Amat, 
Fernando (88); Ángulo, Graciela Olivia Sarada (79); Anzoategui, Javier (79); Apesteguía, Carlos Alberto (79); 
Arias Duval, Martín Augusto (83, 90); Aristizábal, María Eugenia Teresita (90); Armella, Luis Antonio (90); 
Arozamena, José Carlos (80); Azzolín, Horacio Juan (79, 88, 89, 90); Bacigalupo, Pablo Alberto (87); Baffigi 
Mezzotero, Gabriel Alberto (87); Baldomar, Ricardo Félix (79); Ballestero, Jorge Luis (83); Barbaccia, José 
Carlos (89); Barcarolo, María Ester Angela (93); Barreiro, Ricardo Guido (88); Bartumeu Romero, Marcelo 
Gastón (79); Basso, Sebastián Lorenzo (79, 88, 89, 90); Bava, Martín (79, 88, 89, 90); Bayle, José Luis (80, 
88); Becerra González, Gustavo Adolfo (88, 90); Benítez, Luis Roberto (93); Berón de Astrada, Ezequiel (79, 
89, 90); Bertuzzi, Pablo Daniel (88, 89, 90); Besansón, Roberto Miguel (79, 83, 87); Borgia, Fabiana Edith (79); 
Borinsky, Mariano Hernán (79, 89, 90); Botana, María Fernanda (79); Braghini, Alicia Isabel (85); Brandolino, 
Enrique Ricardo (77); Brola, Daniel Esteban (90); Bruzoni, Ernesto Horacio (89, 90); Buján, Javier Alejandro 
(79); Cacace, Gerardo Daniel (93); Calitri de Hermelo, Olga Angela (87); Cammarata, Adriana Claudia (85); 
Campeotto, Claudio César (80); Camutti, Ricardo Alberto (83, 87); Candal, Pablo (80); Candela, Walter José 
(79, 88, 89, 90); Canicoba Corral, Rodolfo Arístides (83); Cantisani, Inés (79, 83); Cañal, Diana Regina (77); 
Carbajal, Fernando (93); Camota, Walter Fabián (85); Castagnino, Laura Cristina (80);Castillo Lynch, Carlos 
Alberto (79, 83, 87); Catardo, Luis Alberto (77); Caunedo, Fernando Mario (79); Cisneros, Daniel Alberto (83, 
87); Clavel, Alejandro Marcelo (79); Coda, Verónica Camila (79); Codino, José (79); Comadira, Guillermo Luis 
(77); Conlazo Zavalía, Marcelo (79); Costabel, Néstor Guillermo (79, 89, 90); Criscuolo, Alberto Daniel (83, 
87);Cristofani, Gustavo Enrique (88, 89, 90);Cubelli, Jorge Evaristo Miguel (89, 90);Culotta, Juan Carlos (89); 
Cutiller, Lucrecia Emilia (80); D' Espósito, María Inés (79); Dantiak, Edgar Juvenal (93); Daudet, María Gabrie- 
la Silvina (79, 83, 87); De Gregorio, José Luis (88); Decaria, Hugo Fabián (79); Dedominichi, Héctor Osear 
(87); Delest, Diana Ester (79); Della Malva, Claudia Graciela (79, 90); Di Matteo, Ángel Gabriel (88, 89, 90); Di 
Masi, Gerardo Ramón (83, 87); Días, Horacio Leonardo (79, 87, 89); Díaz Casas, Miguel Ángel (77); Dieta de 
Herrero, Ana (79); Dilario, Elena Beatriz (89, 90); Diló, Juan Carlos (79); Duarte, David (80); Dubal, Graciela 
Leonor (80); Duran, Roberto Abel (83, 87); Echegaray, Sergio Alejandro (79); Elizalde, Patricia Nélida (80); 
Ercolini, Julián Daniel (79, 87, 89, 90); Esmoris, Alejandro Daniel (83, 87); Esteban, Gabriela Alejandra (79, 
89); Falcucci, Julián (79, 87); Fanjul, Aurelio José (77); Farah, Eduardo Guillermo (79, 87, 88, 89, 90); Fera, 
Mario Silvio (77); Ferdman, Beatriz Ethel (80); Fernández, Eduardo Carlos (79, 83, 87); Fernández, Jorge 
Héctor Emilio (79); Fernández, María Isabel (80); Fernández, Marcelo Darío (89, 90); Fernández Madrid, 
Javier (80); Fernández Pertini, Javier Rosendo (79, 89, 90); Fernández Rocha, Sandra Isabel (80); Ferrara, 
Alfonso Ángel (89, 90); Folgueiro, Hernán Luis (79, 89, 90); Fondato de Núñez, María Teresa (79); Fox, Fede- 
rico Carlos (79); Francia, Gabriela (89, 90); Freiler, Eduardo Rodolfo (83); Fresneda, Gustavo del Corazón de 
Jesús (93); Früchtenicht, Jorge Luis (88, 93); Funes, Roque Guillermo (79); Gaíg, Alberto (79, 89, 93); Gala- 
fassi, Adriana (79); Garay, Guillermo Sebastián (79, 87); García Rojas, Ernesto Julián (88); García de la Torre, 
Pablo Marcelo (79, 89, 90); García Wenk, Alfredo Francisco (79, 83, 87, 93); Gasipi, Pablo Luis (79, 87, 89); 
Gaymor, Eduardo Miguel (93); Ghirlanda, Gabriel Ornar (79); Giammichelli, José María (85); Giglio, Patricia 
Claudia (80); Goerner, Rodolfo Gustavo (79, 87, 89, 90); Goldberg, Marcelo Javier (90); Gómez Escalante, 
José Nazario (77); González, Ricardo Osear (77); González Charvay, Adrián Ignacio Ezequiel (83, 87, 88, 89, 
90, 93); González Eligabe, Ariel (83, 87, 90); Gorini, Jorge Luciano (79, 89); Gorostiaga, Manuel Jerónimo (79, 
83); Grünberg, Adrián Federico (79, 89); Guardia, Diego Leif (87); Guarella, María Cristina (80); Guisado, 
Héctor César (77); Haedo, Hugo Daniel (93); Hergott, Osear Alberto (83, 87, 89); Hermida, Juan Martín (79, 
89); Hertzriken Velazco, Marcelo Eduardo (89); Iriart Bellicchi, Graciela Claudia Victoria (80); Isaurralde, Hora- 
cio Alfredo (83); Iturbe, María Silvia (77); Kelly, Cecilia Ana (79); Koval de Blasco, Amelia Ana (85); Kralj, 
Gabriela Rosalía (80); Lafourcade, Raquel Reneé (89, 90); Lara, Cristina Beatriz (79); Laufer, Pablo Gustavo 
(79); Litvack, Alejandro Adrián (79); Llana, Gloria Nora (85); Llobera, Hugo Osear Héctor (88, 89, 90); Llorens, 
Mariano (89); López, Jorge Adolfo (79); López, Neri Roberto (93); López Casariego, Julio Eduardo (79); López 
Crespo, Silvia Susana (79); Lorenzo, Andrea Edith (79); Lourenco, Virginia Elsa (79); Lozada, Esteban (79, 88, 
89, 90); Lugones, Alberto Agustín (88, 89, 90); Maddaloni, Osvaldo Adolfo (77); Magno, Gerardo Miguel (80); 
Maidana, Ricardo Ramón (90); Mainardi, Martín Alfredo (79, 87); Maldonado, Roberto Francisco del Valle (88); 
Manauta, Diego Fernando (80); Manetti, Adriana (89, 90); Mariluis, Delia Haydée (89, 90); Mark, Mariano 
Hernán (80); Martínez Da Cunha Braga, Guillermina Tránsito (79); Martínez De Giorgi, Marcelo Pedro Hernán 
(79); Maza, Miguel Ángel (77); Me Intosh, María Cecilia (88, 89, 90); Medina, Darío Martín (79); Mendel, 
Hermán (80) ; Méndez Signori, Enrique (79, 89) ; Meza, Jorge Antonio (79) ; Michelli, Jorge Aníbal (83) ; Miranda 
Rivera Almagro, Beatriz (80); Montanaro, Domingo Esteban (79, 83, 85, 87, 88, 89, 90); Mora, Angela Rosalía 
(80); Mora, Fernando Javier (85); Morales, Héctor Alberto (80); Moramarco Terrarossa, Alejandro Juan Anto- 
nio (89, 90); Morin, Daniel Emilio (83); Moviglia, Osear Alfredo (88); Niremperger, Zunilda (93); Noceti Achával, 
Alejandro (79); Novello, Federico (79, 89); Obligado, Daniel Horacio (83, 87); Ojeda, Alberto Elio (87, 90); 
Ojeda, Carlos Alberto (93); Onaindia, José Miguel (77); Paduczak, Sergio Adrián (79, 83, 87); Panseri, Eduar- 
do Gilberto (93); Parada, Susana Beatriz (79); Passero, Marcelo Fernando (79, 89); Pasten, Gloria Marina 
(80); Patanella, Patricia Diana (79, 83, 87, 89, 90); Pedrini Theiler, Sandra Fabiana (85); Peralta, Ornar Aníbal 
(79); Peralta, Carlos Ramón (93); Pérez, Miguel Ornar (80); Pérez Nami, Edmundo Ezequiel (85); Petrone, 
Daniel Antonio (79, 89, 90); Piacenti, Alberto Mario (77); Pinto, Ricardo Matías (79, 88, 89, 90); Pinto Várela, 
Silvia Esther (80); Piñeiro, Viviana Patricia (85); Pirólo, Miguel Ángel (77); Plaisant, Elio Gustavo (80); Poli, 
Carlos Federico (90); Potes, Verónica (88, 89, 90, 93); Prestí, Daniel Agustín (79, 89); Prota, Carlos Alberto 
(85); Radrizzani Goñi, Miguel Ángel (83, 87); Ragusa, Azucena Beatriz (80); Ramírez, Juan Enrique Ramón 
(79); Ramos, Liliana Carmen (83, 87); Ramos Padilla, Juan María (79, 83, 87, 89, 90); Razona, Julio Mario 
(88); Rey de Piccioni, Marta Carmen (77, 80, 85); Rey Ordóñez, Julio Emilio Leonardo José (87); Reyes, 
Eduardo Antonio (88, 89); Riquert, Fabián Luis (88); Rodríguez, Mónica Adriana (90); Rodríguez, Ricardo 
Adrián (90); Rodríguez, Sergio Leonardo (88, 89, 90); Rodríguez Eggers, Esteban Carlos (79); Rodríguez 
Fernández, Liliana (80); Rodríguez Jordán, Marcelo Héctor (79); Rojas, Ana María (85); Romeo, Jorge Hora- 
cio (79, 87); Rongo, Guillermo Ricardo (79); Rosón, María Elvira (80, 85); Roumieu, Félix Gustavo (88, 89, 90); 
Russo, Patricia Silvia (80); Salas, Luis Roberto José (79, 87); Salas, Juan Pablo (79, 89, 90); Sánchez, Marce- 
lo Osvaldo (88); Santacroce, Carlos Federico (79, 83, 87, 88, 89, 90, 93); Sarlo, Rubén Mario (90); Sassano, 
Juan Pablo (79); Schamun, Miguel (87); Schiavini, Sergio Norberto (90); Scotto, Mariano Alberto (79, 89); 
Selser, Julio Osvaldo (88, 89); Sica, Jorge Claudio (89, 90); Silva, Sara Nieves (77); Silvestroni, Mariano Hugo 
(89); Siseo, Eduardo Enrique (77); Solvés, María Cristina (77); Spagnoletti, Mónica Laura (80); Stagnaro, 
Carlos Alberto (79, 87); Stortini, Daniel Eduardo (77); Sudera, José Alejandro (80);Tedesco, Ignacio Francisco 
(79);Temis, Dora Eva (80);Torterola, Beatriz Elena (79, 88, 89, 90, 93); Tosca, Diego Martín (80);Tosi, Jorge 
Luis (83, 87); Ulloa Franco, Ángel Enrique (85); Unrein, Gabriel Esteban (79);Vattimo, Alejandro Marcelo (89, 
90);Vázquez, Marcelo Pablo (79, 83, 87);Verrier, César Roberto (79, 83, 87, 89, 90);Zas, Osear (77);Zucchi, 
Héctor Alberto (88); y, Zuretti (h.), Mario Ernesto (77). 

Las impugnaciones a la idoneidad de los aspirantes podrán plantearse hasta el 20 de junio de 2003, en 
el horario de 9:30 a 14:30 en la Secretaría General del Consejo de la Magistratura (Libertad 731 , 1 ° piso, 
Capital Federal) y, en el horario de 7:30 a 1 2:30, en las Cámaras Federales de Apelaciones de Mar del Plata 
(Diagonal Pueyrredón 31 38, de esa ciudad), San Martín (Güemes 3053, de esa ciudad), La Plata (Calle 8 N ° 
925, de esa ciudad) y Resistencia (25 de Mayo 474, de esa ciudad). 

Este listado puede ser consultado en la sede de esta Comisión y en las cámaras mencionadas, y está 
disponible en internet (http://www.pjn.gov.ar). 

En el mismo plazo, los postulantes podrán objetar el rechazo de su solicitud, cuando haya sido decidida 
de oficio, por aplicación de los artículos 1 5, 1 6 y 27 del Reglamento de Concursos Públicos de Oposición y 
Antecedentes para la designación de magistrados del Poder Judicial de la Nación aprobado por la Resolución 
N° 288/02 del Consejo de la Magistratura y modificado por la Resolución N° 367/02 del mismo cuerpo. 

ORDENES DE MÉRITO 

De conformidad con lo previsto por el artículo 39 del Reglamento de Concursos de Antecedentes y 
Oposición para la designación de magistrados del Poder Judicial de la Nación, aprobado por la Resolución N ° 
78/99 del Consejo de la Magistratura y sus modificatorias; sin perjuicio de lo establecido por el artículo 38, 
último párrafo, del mismo reglamento, se notifica y corre vista a los postulantes que se indican, de las evalua- 
ciones y calificaciones y de la propuesta definitiva de orden de mérito asignadas por el Jurado en los siguien- 
tes concursos públicos: 
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1) Concurso N°71 (Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Civil N°76 de la Capital Federal). 

Doctores: María Cecilia Albores, Juan Carlos Benincasa, Gladys Adriana Carminati, Félix Gustavo de 
Igarzábal, María Celia García Zubillaga, Claudio Patricio Gentile, Eduardo Roberto Godio Philip, Martha Bea- 
triz Gómez Alsina, Ana María González de Verrastro, Silvia Viviana Guahnon, María del Pilar Jorge y Norma 
Susana Nicolaris. 

2) Concurso N ° 75 (Juzgado Federal de Primera Instancia N ° 1 de Rosario — Provincia de Santa Fe — ). 

Doctores: Rodolfo Mauricio Botta, Patricia Hilda Calvi, Luis Alejandro Chede, Martín Alberto Martínez, 
Adrián Sallent, Felicia María del Huerto Zapata y Héctor Alberto Zucchi. 

Las copias de los informes mencionados, están disponibles en la sede de la Comisión de Selección de 
Magistrados y Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura (Libertad 731 , 1 o piso, Buenos Aires) en el 
horario de 9:30 a 1 4:30 y en la Cámara Federal de Apelaciones de Rosario (Entre Ríos 435, de esa ciudad) en 
el horario de 7:30 a 12:30. 

Las impugnaciones a la evaluación de los antecedentes y a las calificaciones de las pruebas de oposi- 
ción, que sólo podrán basarse en vicios de forma o de procedimiento, o en la existencia de arbitrariedad 
manifiesta, podrán plantearse por escrito presentado hasta el día 20 de junio de 2003 en la Secretaría Gene- 
ral del Consejo de la Magistratura y en la cámara mencionada, en los horarios anteriormente indicados. 

COMISIÓN DE SELECCIÓN DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL 



Eduardo R. Grana 
Secretario 

Buenos Aires, 27 de mayo de 2003. 



Eduardo D. E. Orio 
Presidente 

e. 9/6 N ° 41 7.047 v. 1 1 /6/2003 



PODER JUDICIAL DE LA NACIÓN 

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA 

LUGAR DE CELEBRACIÓN DE LAS PRUEBAS DE OPOSICIÓN 

De conformidad con lo establecido por el artículo 6 o , último párrafo del Reglamento de Concursos de 
Oposición y Antecedentes para la designación de magistrados del Poder Judicial de la Nación, aprobado por 
Resolución N° 288/02 del Consejo de la Magistratura y modificado por Resolución N° 367/02 del mismo 
cuerpo, se comunica a los señores postulantes que las pruebas de oposición de los Concursos números 83 
(Cámara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y Correccional Federal de la Capital — Sala I); 88 (Juzgado 
Federal de Primera Instancia de Necochea — Provincia de Buenos Aires) y 89 (Juzgado Federal de Primera 
Instancia en lo Criminal y Correccional de Tres de Febrero — Provincia de Buenos Aires — ), se llevarán a cabo 
en las fechas oportunamente fijadas, en la Calle Paraná N ° 386, 1 er. piso, de esta ciudad. 

COMISIÓN DE SELECCIÓN DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL 



Eduardo R. Grana 
Secretario 



Eduardo D. E. Orio 
Presidente 

e. 9/6 N ° 41 7.084 v. 1 1 /6/2003 





AVISOS OFICIALES 
Anteriores 





siguientes entidades: COOPERATIVA DE TRABAJO GÉNESIS LTDA., mat. 21 .539, con domicilio legal en la 
ciudad de Buenos Aires; COOPERATIVA DE TRABAJO "BELLAGAMBA" LTDA., mat. 16.1 17, con domicilio 
legal en Capital Federal. Contra la medida (Art. 40, Decreto N° 1759/72) son oponibles los recursos de: 
REVISIÓN (Art. 22, inc. a) —1 días— y Art. 22, incs. b), c) y d) —30 días— Ley N ° 1 9.549). RECONSIDERA- 
CIÓN (Art. 84, Decreto N ° 1 759/72 —1 días—). JERÁRQUICO (Art. 89, Decreto N ° 1 759/72 —1 5 días— ).Y 
ACLARATORIA (Art. 1 02, Decreto N ° 1 759/72 —5 días—). Quedan debidamente notificadas (art. 42, Decreto 
N° 1759/72-t.o. 1991). — C. R SARA JULIA DUBINSKI, a/c Gerencia de Administración y Finanzas. 

e. 9/6 N ° 41 7.1 72 v. 1 1 /6/2003 

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVÍSIMO Y ECONOMÍA SOCIAL 

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMOY ECONOMÍA SOCIAL notifica que por Resoluciones 
Nros.:1063, 1064, 1065, 1066, 1067, 1068, 1069, 1070, 1071, 1072, 1073, 1074, 1137, 1138, 1140, 1141, 
1142, 1143, y 1144/03-INAES., se ha dispuesto RETIRAR LA AUTORIZACIÓN PARA FUNCIONAR a las 
siguientes entidades: COOPERATIVA DE PROVISIÓN 9 DE JULIO REPARTIDORES DE KEROSENE LTDA., 
mat. 8.353, con domicilio legal en la ciudad de Mar del Plata, partido de General Pueyrredón; COOPERATIVA 
DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PIGÜE LTDA., mat. 13.543, con domicilio legal en la localidad 
de Pigüé, partido de Saavedra; COOPERATIVA DE TRABAJO DE SERVICIOS "MAR DEL PLATA" LTDA, 
mat. 1 5.076, con domicilio legal en la ciudad de Mar del Plata, partido de General Pueyrredón; COOPERATI- 
VA DE TRABAJO LA CHIQUITA LTDA., mat. 1 8.399, con domicilio legal en la ciudad de Mar del Plata, partido 
de General Pueyrredón; COOPERATIVA AGROPECUARIA E INDUSTRIAL BONAERENSE DE VILLA IRIS 
LTDA., mat. 2.702, con domicilio legal en la localidad de Villa Iris, partido de Puán; COOPERATIVA INTEGRAL 
DE PROVISIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS "SOLIDARIDAD Y ESFUERZO" LTDA., mat. 19.129, 
con domicilio legal en Lomas de Zamora, partido del mismo nombre; COOPERATIVA DE TRABAJO "CUEN- 
CA DEL SALADO" LTDA., mat. 17.302, con domicilio legal en la ciudad de Las Flores, partido del mismo 
nombre; COOPERATIVA DE VIVIENDA "VIVIENDAS ARGENTINAS" LTDA., mat. 1 1 .021 , con domicilio legal 
en La Plata; REDES COOPERATIVA DE TRABAJO LTDA., mat. 15.790, con domicilio legal en la localidad de 
San Miguel, partido de General Sarmiento; COOPERATIVA DE PROVISIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS PÚ- 
BLICOS "CONDUCTAY TRABAJO" LTDA., mat. 1 7.728, con domicilio legal en Tablada, partido de La Matan- 
za, COOPERATIVA DE TRABAJO DE SERVICIOS URBANOS LTDA, mat. 17.980, con domicilio legal en la 
ciudad de Mar del Plata, partido de General Pueyrredón; COOPERATIVA DE VIVIENDA EL PARAÍSO LTDA., 
mat. 1 5.483, con domicilio legal en San Fernando; COOPERATIVA DE TRABAJO SANATORIO SANTA MA- 
RÍA LTDA., mat. 1 6.996, con domicilio legal en la ciudad de Quilmes, partido del mismo nombre; COOPERA- 
TIVA DE VIVIENDA SIETE DE JUNIO LTDA, mat. 14.410, con domicilio legal en la localidad de González 
Catán, partido de La Matanza; COOPERATIVA AGRÍCOLA DE FELIPE SOLA LTDA., mat. 77, con domicilio 
legal en Felipe Sola, partido de Puán; COOPERATIVA DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE COMUNICACIO- 
NES RURALES DE BENITO JUÁREZ LTDA., mat. 8.774, con domicilio legal en ciudad de Benito Juárez, 
partido del mismo nombre; COOPERATIVA DETRABAJO "LA ROSALEÑA" LTDA., mat. 1 8.037, con domicilio 
legal en la ciudad de Punta Alta, partido de Coronel Rosales; COOPERATIVA DE TRABAJO PESQUERA "1 ° 
DE NOVIEMBRE" DE NECOCHEA LTDA., mat. 1 3.846, con domicilio legal en la ciudad de Necochea, partido 
del mismo nombre; COOPERATIVA DE VIVIENDA POR AUTOCONSTRUCCIÓN, CONSUMO Y OTROS 
SERVICIOS "1 7 DE NOVIEMBRE" LTDA., mat. 1 7.021 , con domicilio legal en la ciudad de Lanús. Las precita- 
das cooperativas pertenecen a la provincia de Buenos Aires. Contra la medida dispuesta (Art. 40, Dto. N° 
1759/72 t.o. 1991) son oponibles los siguientes recursos: REVISIÓN (Artículo 22, inciso a) — 10 días — y 
Artículo 22, incisos b), c) y d) —30 días— Ley N° 19.549). RECONSIDERACIÓN (Artículo 84, Decreto N° 
1 759/72 (t.o. 1 991 ) —1 días—). JERÁRQUICO (Artículo 89, Decreto N ° 1 759/72 (t.o. 1 991 ) —1 5 días—) Y 
ACLARATORIA (Artículo 1 02, Decreto N ° 1 759/72 (t.o. 1 991 ) —5 días—). Asimismo, en razón de la distancia, 
se le concede un plazo ampliatorio de TRES (3) días a las cooperativas ubicadas en Pigüé, Villa Iris, Felipe 
Sola, Punta Alta, y Necochea; de DOS (2) días a las cooperativas ubicadas en Mar del Plata, y Benito Juárez; 
y de UN (1 ) día a la cooperativa ubicada en Las Flores. Quedan debidamente notificadas (artículos 40 y 42 del 
Decreto N° 1759/72 t.o. 1991). — C.R SARA JULIA DUBINSKY a/c Gerencia de Administración y Finanzas. 

e. 9/6 N ° 41 7.1 74 v. 1 1 /6/2003 



TRIBUNAL FISCAL DE LA NACIÓN 

El Tribunal Fiscal de la Nación, Sala "E", Vocalía de la 1 5- Nominación a cargo de la Dra. Catalina García 
Vizcaíno, con sede en Av. Julio A. Roca 651 , piso 7°de Capital Federal, comunica por TRES (3) días en autos 
caratulados "MACNET S.A c/DIRECCION GENERAL DE ADUANAS s/APELACION" (Expte. N° 14723-A ) 
que se han dictado las siguientes resoluciones: "Buenos Aires, 23 de MAYO de 2003. — Pase a Secretaría 
General de Asuntos Administrativos a efectos de dar cumplimiento a lo ordenado a fs. 110. Fdo.: Catalina 
García Vizcaíno y Dora Paula Winkler. Vocales". El auto de fs. 1 1 dice:"Buenos Aires, 2 de diciembre de 2002. 
— Visto lo solicitado por el Dr. Zunino a fs. 109, declárase rebelde a la firma Macnet S.A., debiéndose 
notificarse las sucesivas providencias de acuerdo a lo previsto en los artículos 41 y 133 del CPCCN. A los 
fines de la notificación de la presente y a los de la sentencia de fs. 1 00/1 03, por Secretaría General de Asuntos 
Administrativos publíquense los edictos por el término de tres días (Conf. Art. 1 2 del RPTFN). Notifíquese. — 
Fdo. : Catalina García Vizcaíno y Dora Paula Winkler, Vocales. — "La parte resolutiva de la sentencia de fs. 1 00/ 
103 dice:"Buenos Aires, 30 de octubre de 2002.— ... SE RESUELVE: 1 °) Modificar la Resolución N°5265/99 
del Jefe del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros y la liquidación 697 por ella confirmada, revo- 
cándolos en cuanto a los ítems 3.1 ., 7.1 ., 7.5. y 14.1 .; y confirmándolos en lo atinente a los ítems 1 .1 .,1 .2., 2.1 ., 
2.2., 2.3., 2.4., 2.5.,5., 7.2., 7.3., 7.4. y 13.1 . Costas conforme a los vencimientos. 2 o ) Ordenar a la DGA a que 
practique liquidación dentro del plazo de 30 días en los términos del artículo 1 166 del C.A. 3°) Intímese a la 
recurrente a que en el plazo de 5 días acredite el pago de la tasa de actuación prevista en la ley 22.61 y modif. 
por la determinación tributaria recurrida, bajo apercibimiento de librar certificado de deuda. Regístrese, notifí- 
quese, oportunamente devuélvanse los antecedentes administrativos y archívese. — Fdo.: CATALINA GAR- 
CÍA VIZCAÍNO, DORA PAULA WINKLER, Vocales". 

e. 9/6 N° 41 6.591 v. 11/6/2003 

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCAY ALIMENTOS 

En el expediente N° 61 7/2000 del registro del ex-INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS de la SECRE- 
TARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCAY ALIMENTOS del MINISTERIO DE ECONOMIAY PRO- 
DUCCIÓN, se hace saber a la firma S.M.V AGROPECUARIA SOCIEDAD COLECTIVA que en el mismo se 
ha dictado la Resolución N ° 660/2001 que dispone aplicar una sanción de multa por la suma de PESOS 
CINCO MIL ($ 5.000) conforme lo establecido en los artículos 13 y 41 de la Ley N° 20.247. Se informa que 
contra dicho acto administrativo podrá interponer: a) Recurso de reconsideración ante la SECRETARIA DE 
AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCAY ALIMENTOS, sita en Avenida Paseo Colón 922, 3 o piso, oficina 
343, dentro de los DIEZ (10) días de notificado de la sanción (artículo 46 de la Ley N° 20.247). Las multas 
previstas en la Ley N°20.247 serán pagaderas en la DIRECCIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS del 
exINSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, sito en Avda. Paseo Colón 922, 3°piso, Oficina 339, Ciudad Autó- 
noma de Buenos Aires, las que deberán ser abonadas en un plazo de diez (1 0) días hábiles contados a partir 
de la publicación del presente. — Dra. CARMEN A. GIANNI, Dirección de Asuntos Jurídicos. 

e. 9/6 N ° 41 7.1 70 v. 11/6/2003 



MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMOY ECONOMÍA SOCIAL 

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMOY ECONOMÍA SOCIAL notifica que: Por Resoluciones 
Nros.: 1148, y 1149/03, dispuso CANCELAR la inscripción en el Registro Nacional de Cooperativas a las 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 -Capital Federal 

CITASE por el término de quince (15) días a CALLING S.A. a comparecer a estar a derecho en el 
expediente COPCNC N°3462/01 , a regularizar la deuda que mantiene en concepto de TASA DE CONTROL, 
FISCALIZACIÓN Y VERIFICACIÓN y a constituir domicilio en la Capital Federal, en los términos de los 
Artículos 20 y 42 del Decreto 1 759/1 972. Publíquese por tres (3) días. Buenos Aires, — Ing. ADOLFO LUIS 
ITALIANO, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 6/6 N ° 41 6.994 v. 1 0/6/2003 

COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

CITASE por el término de quince (15) días a S.I.TE.R.C.O. SRL a comparecer a estar a derecho en el 
expediente N ° 1 8.274/CNT/1 993 y agregados, a regularizar la deuda que mantiene en concepto de TASA DE 
CONTROL, FISCALIZACIÓN Y VERIFICACIÓN y a constituir domicilio en la Capital Federal, en los términos 
de los Artículos 20 y 42 del Decreto 1 759/1 972. Publíquese por tres (3) días. Buenos Aires, — Ing. ADOLFO 
LUIS ITALIANO, Interventor Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 6/6 N ° 41 6.995 v. 1 0/6/2003 



PUBLICACIONES DE DECRETOS Y RESOLUCIONES 



De acuerdo con el Decreto N° 15.209 del 21 de noviembre de 1959, en el 
Boletín Oficial de la República Argentina se publicarán en forma sintetizada los 
actos administrativos referentes a presupuestos, licitaciones y contrataciones, 
órdenes de pago, movimiento de personal subalterno (civil, militar y religioso), 
jubilaciones, retiros y pensiones, constitución y disolución de sociedades y 
asociaciones y aprobación de estatutos, acciones judiciales, legítimo abono, 
tierras fiscales, subsidios, donaciones, multas, becas, policía sanitaria animal 
y vegetal y remates. 

Las Resoluciones de los Ministerios y Secretarías de Estado y de las 
Reparticiones sólo serán publicadas en el caso de que tuvieran interés general. 

NOTA: Los actos administrativos sintetizados y los anexos no publicados 

pueden ser consultados en la Sede Central de esta Dirección Nacional 
(Suipacha 767 - Capital Federal) 



